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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ' 

Αριθ. ΕΣ 23867 ' (1) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ηρακλείου (Δ.Ε.Υ.Α.Η.), 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ. 352/82 «περί συστάσεως Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ηρακλείου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 1069/80 «περί κινήτρων για 
την ίδρυση επιχείρησης ύδρευσης και αποχέτευσης». 

3. Την 22/83 πράξη Υπουργικού Συμβούλιου (Φ.Ε.Κ. Α30/83) με 
την οποία αποφασίστηκε η χωρίς προηγούμενη έγκριση της τριμελούς 
επιτροπής σύσταση νέων θέσεων και σε επιχειρήσεις που εποπτεύουν οι 
Ο.Τ.Α. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 250/89 «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εσωτερικών στον Νομάρχη» (ΦΕΚ 118/10.5.1989τ.Α). 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε·Υ·Α. ; Ηρακλείου 
που εγκρίθηκε με την 38797/1984 απόφαση του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών, όπως αυτός τροποποιήθηκε με την 83887/1986 όμοιά του. 

6. Το 5159/2115/8.8.90 έγγραφο της ΔΕΥΑΗ με το οποίο μας 
γνωστοποιούνται τα τακτικά έσοδα που πραγματοποίησε η παραπάνω 
επιχείρηση κατά τα προηγούμενα οικονομικά έτη (1988, 1989), απο¬ 
φασίζουμε: 


4 * 

Εγκρίνουμε την 55/1990 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ηρακλείου με την 
οποία τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας ώστε στο 
εξής να φέρει την κατωτέρω μορφή: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Άρθρο Ιο 
Αντικείμενο Ο.Ε.Υ. 

Με τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΗ ρυθμίζονται: 

1. Η οργάνωση καί η σύνθεση των υπηρεσιακών μονάδων. 

2. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιακών μονάδων. 

3.0 αριθμός των οργανικών θέσεων του προσωπικού ανάλογα με τις 
ανάγκες της Επιχείρησης. 

4. Οι αποδοχές. 

5. Οι τρόποι πρόσληψης και απόλυσης. 

6. Ό,τι έχει σχέση με την εύρυθμη λειτουργία της ΔΕΥΑΗ και δεν 
αντίκειται στην Εργασιακή Νομοθεσία. 












'ΐϋα«ΟϋΜΟ ΪΛλΑλΪ 



ΤϋΜΜΑ 

ΐΑίΙ%θΟ ΠΡαΐΚΗΟΛ) 
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Α Ρ θ Ρ 0 2 ο 

Σύνθεση υπηρεσιακών λέιτουργιών 
1„- Γενική Διεύθυνση - Σύμβουλοι 
2„- Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία 
3Τεχνική Υπηρεσία 

Ειδικότερα η Υπηρεσία της Δ.Ε.Υ.Α.Η. διαρθρώνεται ως κατωτέρω : 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΛΟΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

- Ος 11.1069/80 σρ0ο.6§2-5 

1 

-Πτυχιούχος Ανωτάτπς Σχολής της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής 

• 

α)Υπεύθυνος Τμήματος 

β)Διοικπτικός υπάλληλος/Δακτυλογ- 

-Συνολική ευθύνη των λειτουργιών του 
τμήματος 

Συμμετοχή στις διαδικασίες του τμήμα¬ 
τος 

Παροχή γραμματειακής Υπηρεσίας στο ΔΣ 
της ΔΕΥΛΗ 

Παροχή Υπηρεσιών στις*εργασίες των 

1 

- Απόφοιτος Λυκείου 

- Γνώση μιας ξένης γλώσσας 
-Ευχέρεια στις δημόσιες σχέσεις 
-2ετής τουλάχιστον εμπειρία 

οώφος 

ν) ΣΥΗΒΟΥΛΟΙ 

Συμβούλων (νομικού -τεχνικού) 

1 

- Λπίκροιτος Λυκείου/Δακτυλογρόοος 

-Γνώοπ μιας ξένης γλώοοας 
- Χρήση Η/Υ 

οα) Νομικός Σύμβουλος 

-Συνολική ευθύνη των λειτουργιών του 
τμήματος παροχής Υπηρεσιών Νομικού 
Σμμβούλου/Ποραστόσεις στα δικαστήρια 
στο Δ.Σ. και διάφορες επιτροπές 

1 

- Πτυχιούχος Νομικής /Δικηγόρος τουλά¬ 
χιστον πορ Εηέτσις 

-Ειδικές γνώσεις και εμπειρία σε δέ¬ 
ματα Δημοτικών Επιχειρήσεων 

ββ)Τεχνικός Σύμβουλος 

-Συνολική ευθύνη του συντονισμού,οχε- 

1 

- Πτυχιούχος Πολιτικός Μηχανικός 

-Εμπειρία στην αξιολόγηση μελετών 


διασμού .προγραμματισμού,οργάνωσης 
καν παρακολούθησης των έργων της ΔΕΥΛΗ 


• 

- - 

και στον προγραμματισμό κατασκευής 
έργων Ύδρευσης - Αποχέτευσης. 

Εμπειρία οτη σύνταξη προδιαγραφών 
για τις μελέτες και κατασκευές έρ¬ 
γων τεχνικών.- 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΙΙΟΤΗΤΛ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠεΡίΓΡΛΟΗ 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

'.ριθμο; 

\Τ0Η0Μ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΙΙΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Ηροιοτάυενος Διοικητικώγ-Οικόνομι 

-Συνολική ευθύνη των λειτουργιών της 

1 

-Πτυχιοΰχος ανωτάτης Οικονομικής Σχολής 

■ Γνώσεις διοίκησης και σργάνιβπς 

κών Υπηρεσιών 

Υπηρεσίας 



προσωπικού 


-Μέριμνα εςαουογής της Νομοθεσίας 
-Υπεύθυνος για έλεγχο και εποπτεία της 



« Εμπειρία και γνώσεις Εργατικής 
Νομοθεσίας καθώς και θεμάτων εσ- 


λειτουργίας· όλων των τμημάτων και του 
προσωπικού της.ΔΕΥΑΗ - 
-Βελτίωση των παρεχομένων προς τους 
Δημότες Υπηρεσιών 

-Παροχή κατευθύνσεων και παρακολούθηση 
των δραστηριοτήτων για τη Βελτίωση τπ< 
εσωτερικής οργάνωσης και τήρηση διαδι¬ 
κασιών αξιολόγησης και αξιοποίησης τοι 



γασιακών σχέσεων 

- Πενταετής εμπειρία σε τήρηση λο¬ 
γιστικών βιβλίων Γ'χατπγοοίας 

- Διετής τουλάχιστον προϋπηρεσία 


προσωπικού 

-Υπεύθυνος συντονισμού του τομέα οικο¬ 
νομικής διαχείρισης 
-Υπεύθυνος για την εκτέλεση των "λει- 



σε υπεύθυνη θέση λογιστηρίου 

- Γνώση ξένης γλώσσας 

- Μέλος Ο.Ε.Ε. 

- Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 


τουργιών του Λογιστηρίου 
-Υπεύθυνος για την πληροφόρηση του Δι¬ 
ευθυντή και του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ ρχετιχ: 
με την οικονομική διαχείριση και την 
εοαρμογή των προγραμμάτων της Επιχεί¬ 
ρησης 

-Υπεύθυνος για την εισήγηση της τιμολο 
γιακής πολιτικής τπς Επιχείρησης πρες 
το Δ/ντή κσι το Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ 
-Υπεύθυνος για* τη σύνταξη οικονομικής 



' 


κοτόστάσπ'^σολογιομός-Λπολογισυύς- 





Προϋπολογισμός^ 


, ϊ .· & 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΙΙΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Προϊστάμενος Διοιηητικώγ-Οικόνομίι 

-Συνολική ευθύνη ίων λειτουογιών της 

1 

-Πτυχιούχος ανωτάτης Οικονομικής Σχολής 

1 

■ Γνώσεις διοίκησης και οργόν-,χ-,ς | 

κών Υπηρεσιών 

Υπηρεσίας 



προσωπικού ! 


-Μέριμνα ε<ταρμογής της Νομοθεσίας 



- Εμπειρία και γνώσεις Εργατικής ! 


-Υπεύθυνος γιο έλεγχο και εποπτεία της 



Νομοθεσίας καθώς και θεμάτ-.-ν εσ- | 


λειτουργίας·όλων των τμημάτων και του 
προσωπικού της ΔΕΥΑΗ 



γασιακών σχέσεων | 

1 

1 


-Βελτίωση των παρεχομένων προς τους 
Δημότες Υπηρεσιών 

-Παροχή κατευθύνσεων και παρακολούθηση 



- Πεντοετής εμπειρία σε τήρηση λ.3 | 

γιστικών βιβλίων Γ'χατηγορίας ; 


των δραστηριοτήτων για τη Βελτίωση της 





εσωτερικής οργάνωσης και τήρηση διαδι- 



ί 


κασιών αξιολόγησης και αξιοποίησης τοι, 
προσωπικού 

-Υπεύθυνος συντονισμού του τομέα οιχο- 



- Διετής τουλάχιστον Γ-οοϋππεεσίσ | 

σε υπεύθυνη θέση λογιστηρίσυ 

- Γνώση ξένης γλώσσας. 

• 

νομικής διαχείρισης 
-Υπεύθυνος για την εκτέλεση τω/ λει¬ 
τουργιών του Λογιστηρίου 
-Υπεύθυνος για την πληροφόρηση του Δι¬ 
ευθυντή και του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ σχετικί 
με την οικονομική διαχείριση και την 
εφαρμογή των προγραμμάτων της Επιχεί- 

οπσης 

-Υπεύθυνος για την εισήγηση της τιμολο 
γιακής πολιτικής της Επιχείρησης προς 
το Δ/ντή κοι το Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ 
-Υπεύθυνος νια’ τη σύνταξη οικονομικής 
κατάστασης^ σολογισμός-Λπολογισμύς- 
Προϋπολογισμός^ * 

• 

- 

■ 

. 

- Μέλος Ο.Ε.Ε. 

- Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 

1 

■ 

ί 
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ΔΙ01ΚΗΙΙΚΙΙ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


: 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

1 

ΕΙΔΙΚΕΣ 1 ΜΙΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 

- Διοικητικός υπάλληλος/Δακτυλογρά- 

- Παροχή γρουυατειοκής υποοτήριξηφ ατο 

1 

Απόφοιτος Λυκείου/Δακτυλογρόφος 

- Γνώοπ ξένης γλώσσας 

φος 

τμήμα/δακτυλογράφηοη κειμένων 



- 2ετής τουλάχιστον προϋπηρεσία 

"Π-Ι4ΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 





- Υπεύθυνος τμήματος 

- Συνολική ευθύνη λειτουργιών του τυή- 

1 

-Πτυχιούχος Ανωτότης Οικονομικής 

- Γνώση ξένης γλώσσας 


ματος 


Σχολής 

- 3ετής προϋπηρεσία 


- Παρακολούθηση Εργατικής Νομοθεσίας . 



- Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 

- Διοικητικός υπάλληλος 

- Τήρηση των διαδικασιών του τμήματος 

ζ 

-Απόφοιτος Λυκείου 

- 2ετής ηροΐίπηρεοΐα 


Έκδοση μισθοδοσίας .βεβαιώσεις ,πι- 



- Γνώσεις χειρισμού Η/Υ . 


στοηοιητικά 




ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 





ΜΕΡΙΜΝΑΣ 





- Υπεύθυνος τμήματος 

- Συνολική ευθύνη λειτουργιών του τυή- 

1 

-Απόφοιτος Λυκείομ/Μέοπς Τεχνικής 

- Γνώση ξένης γλώσοος 


ματος 


Σχολής 

- 3ετής προϋπηρεσία γι.- 

- Διοικητικός υπάλληλος 

- Τήρηση διαδικασ»ύν πρωτοκόλλησης/ 

8 

-Απόφοιτος ΛυκεΙομ/Δακτυλογράοας 



αρχειοθέχηοπς εγγράφων ,ΤΕΛΕΞ/φιλο- 





. τυπικό/δακτυλογράφηση 




- Χειριστής τηλεφωνικού κέντρου 


2 

-Απόφοιτος Λυκείου 

- Χειρισμός τηλεφωνικού κέντρρμ 

- Υπάλληλος γενικών καθηκόντων 

- Εκτέλεση βοηθητικών εργασιών (κλητή- 

ζ 

-Γενικές γραμματικές γνώσεις 



ρας ,κύλακσς) 




• Καθαρίστρια (μερική απασχόληση) 

- Καθαρισμός κτιοίων/γραφείων ΔΕΥΑΗ 

2 

• 


ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΟΝΙΑΣ 





- Υπεύθυνος τμήματος 

- Συνολική ευθύνη των λειτουργιών του 

1 

-Πτυχιούχος Ανωτότης Σχολής ή σπόροι- 

- Γνώση μιας τουλάχιστον ξένης 


τμήματος. Δραστηριότητες επικοινω-’ 


τος Σχολής Δημοσιογραφίας 1 ή Δημοσίων 

γλώσσας και εμπειρία σε θέμα- 


νΙας .δημόσιες σχέσεις 


Σχέσεων 

τα δημοσίων σχέσεων 

- Διοικητικός υπάλληλος 

- Παραγωγή ειδήσεων και εκδόσεων 

2 

-Απόφοιτος Σχολής Δημοσιογραφίας ή 

- Εμπειρία αε θέματα προβο'λής 


- Παροχή πληροφοριών αε τρίτους και 


Δημοσίων Σχέσεων. Απόφοιτος Λυκείου 

και εκδόοεμςγ Γγώσπ μιος ξένης 


πολίτες. Δημοσιεύσεις 



γλώοοας 



_ι_:_ 


ΤΚίΜΑ (ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 




. ■ -/ 

-Προϊστάμενος τμήματος 

- Προγραμματισμός και λειτουργία Η/Υ. 

1 

- Απόφοιτος Σχολής Προγραμματιστών Η/Υ 

Εμπειρία στη συντήρηση 5οΠ- 


Επιμέλεια προβλημάτων 5οΓέ*«Γ«/Η4πί- 


και τουλάχιστον 2 χρόνια εμπειρία σε 

νίβΓβ-ΗβΓάνίΛΓβ.Γνώση ξένης 


*4Γβ 


μηχανογραφικά συστήματα 

γλώσσας 

-Υπεύθυνος τμήματος 

- Προγραμματισμός και λειτουργία Η/Υ. 

I 

- Απόφοιτος Λυκέίου. Απόφοιτος Σχολής 

- Γνώση ξένης γλώσσας 


Επιμέλεια προβλημάτων 5οίΓΧίΓβ/Η>πΙ- 


Προγραμικκιστών Η/Υ 

- Τριετής προϋπηρεσία 


νίβΓβ 


, 1 


• Χειριστής συστήματος Η/Υ 

- Χειρισμός συστήματος Η/Υ 

2 

- Απόφοιτος Λυκείου 

- Τριετής προϋπηρεσία 

ΤΜΙΗΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 





- Προϊστάμενος τμήματος 

- Συνολική ευθύνη λειτουργιών του τυή- 

1 

- Πτυχιούχος Ανωτότης Οικονομικής Σχο- 

- Εμπειρία οε θέματα οικονομικού 


ματος 


λής 

προγραμματισμού και κοσιολύνη- 


- Λογιστική απεικόνιση όλων των υηο- 



οης 


χρεώσεων και δικαιωμάτων της εται- 



Εμπειρία αε θέματα διπλογροοι- 


ρείας 



κού λογιστικού συστήματος 


- Συνεργασία και ενημέρωση με τον Προ- 



- ΕμπειρΙο πενταετής οε τήρποη 


Ιστάιΐενο Οικονομικών Υπηρεσιών 



διπλογραφικού συστήματος 

- Βοηθός Λογιστή 

- Εκτέλεση εργασιών Λογιστηρίου. Ενημέ- 

4 

- Απόφοιτος Λυκείου 

Εμπειρία οε θέματα όιηλογραϊι- 


ρωοη βιβλίων/Καθολικά 



κού συστήματος 

- Διοικητικός υπάλληλος 

- Διεκπεραίωση πάσης Φύσεως εργασίας 

3 

- Απόφοιτος Λυκείου 

Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 


Λογιστηρίου/Αποστολή λογαριασμών/ 





Πρωτόκολλο παραλαβής 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΙΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 

ΤΗΙΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 





-Υπεύθυνος τμήματος 

-Συνολική ευθύνη για τις εισπράξεις / 

1 

■ Απόφοιτος Λυκείου 

- Χρήση Η/Υ 

- Βοηθός Ταμία 

πληουυές 

- Ειοπία’ξεις - Πληρυμές 

) 

- Απόφοιτος Λυκείου 

- Γνώσεις διπλογραφικού λογιστικού 
συστήματος 

- Τριετής τουλάχιστον εμπειρία σε 





παρόμοια θέση 
- Γνώση ξένης γλώσσας 

- Εισπράκτορες 

• Εισπράξεις 

4 

- Απόφοιτος Λυκείου 


- Διοικητικός υπάλληλος . 

* Λοιπές εργασίες Ταμείου 

2 

- Απόφοιτος Λυκείου 

- 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΛΙΚΟΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕ- 

ΜΑΓΟΝ 

- Υπεύθυνος τιμήματος 

-Συνολική ευθύνη τι*» λειτουργιών του 

1 

. 

-Απόφοιτος Λυκείου /ΑΤ/ΛΡ 

-Γνώσεις Λονιστικοό συστήματος και 

- Διοικητικός Υπάλληλος 

τμήματος 

- Τπρπσο αρχείου παγίων και βιβλίων 5ιι 

- 1 

Απόφοιτος Λυκείου 

τριετής εμπειρία σε θέματα απεθή- 
'κης 

-ΑποθηΚάριος 

χείρισης υλικών(αποθήκης) 

-Ευθύνη παραλαθής,τακτοποίησης και χο- 

1 

Απόφοιτος Λυκείου * 

-Τριετής εμπειρία 


ρήνησης των ειδών που τηρούνται στην 
αποθήκη 




-Βοηθός Λποθηκάριου 

-Παροχή βοηθητικής υποστήριξης στον ίι : 

1 

Απόφοιτος Γυμνασίου 


ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΡΟΣΟΔΟΝ 

-Προϊστάμενος τμήματος 

αποθηκάριο 

-Συνολική ευθύνη των λειτουργιών του 

1 

Απόφοιτος Λυκείου /ΑΤ/ΑΡ 

- Γνώση ξένης γλώσσας 


τυήμοτος.Έλεγχος της διαδικασίας 



- 5ετπ τουλάχιστον εμπειρία 


Βεβαίωσης των προσόδων 




-Διοικητικός υπάλληλος 

- Τήρηση διαδικασιών /αρχείων που σχε- 

2 

-Απόφοιτος Λυκείου 



τίζονται με τη βεβαίωση των προσόδων 
της ΔΕΥΑΗ 




Τεχνίτης,ελεγκτής υδρομέτρων 


- Τεχνίτης {καταμετρητές /συντηρητές 
υδρομέτρων/ διακοπής και επανασύνδε¬ 
σης παροχών) 


Εργάτης 


-Παρακολούθηση της καταναλισχομένης 
ποοότητος ύδστος και προσδιορισμός 
των δεικτών κατανάλωσης 

- Ελεγχος της λειτουργίας του δικτύου 
ύδρευσης 

- Καταμέτρηση της καταναλισκομένης ποσό· 
τητος ΰδατσς κάι προσδιορισμός της κα¬ 
τανάλωσης 

- Έλεγχος της λειτουργίας υδρομέτρων, 
του τρόπου ύδρευσης και ο εντοπισμός 
παρανόμων συνδέσεων 

Γενικές εργασίες συντήρησης και αντι¬ 
κατάστασης υδρομέτρων(ύδρευσης) 


- Απόφοιτος Γυμνασίου 


Απόφοιτος 3ταξίου Γυμνασίου 


Χωρίς ειδικές σπουδές 


πενταετής προϋπηρεσία . 


πενταετής προϋπηρεσία 


] 

I 
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ΤΕΧΝΙΚΗ 0ΜΠΚΤΑ 
0Ε2Η σάΐΐλϊ 



8ΑΙΙΧ— ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΙΔΙΚΕΣ-, ΠΜΗ1 1 

χαι (β«ηηα 


- Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηοεσιύν 



• ΜέοιυναΤγια την επεξεργασία του ετή- 
σίου προγράμματος κατασκευής,επέκτα¬ 
σης και συντήρησης των δικτύων ύδρευ- 

■' σης και αποχέτευσης . 

- Μέριμνα για την επεξεργασία των ετη-, 
σίων προγραμμάτων επενδύσεων υποδεικ- 
νύων τις εγκεκριμένες και τις ηροτει- 
νάμενες πηγές χρηματοδότησης αυτών.· - 

- Μέριμνα για την επεξεργασία μαζί με 
τον ίΐοοιστάμενο των Οικονομικών Υπηρί 
αιών του ετήσιου πρου/σμοϋ εσόδων κα* 
εξόδων. 

- Μέριμνα για την επεξεργασία του ετή- | 
σιου σπολογισμού της ΔΕΥΑΗ και 

!- Μέριμνα για την άσκηοη εποπτείας επι 
της διεξαγωγής των εργασιών των 
Τεχνικών Υπηρεσιών και τον έλεγχο 
της κσθημεοινής εογαοίας των Τεχνικών 
Υπηρεσιών της ΔΕΥΑΗ 


- ΠτυχιοΟχος Πολυτεχνείου της ημεδαπής! - Μέλος του ΓΕΕ 


ή αλλοδαπής 


ΤΜΗΜΑ ΓΕΡΚΓΙΚΟΗ ΗΕΛΓΓΟΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΟΝ 


ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΡ»Σ * 


- Προϊστάμενος Τμήματος 


- Ειοογείται θέματα που απορούν χο τμήμε 
στον Ποοισ/νο Τεχν. Υπηρεσιών 
Προγραμματισμόςκαι συντονισμός ερευ¬ 
νών σε νέες περιοχές προς ανόονξη 
γεωτρήσεων · 

- Προγραμματισμός και ευθύνη μελετών 
δημοπράτησης για κατοοκευή γεωτρήσεων, 
είτε ερευνητικώς'{δειγματοληπτικών 
κλπ) είτε παοαγωγικών 

- Ευθύνη σύνταξης τευχών και ανάθεση 
μδρογεωλογικων-γεωτεχνικών ερευνών 
προστασίας υδροφόρων οριζόντων κλπ. 

- Άμεση εποπτεία και επίβλεψη όλων 
των μελετών που έχουν σχέση με το 
αντικείμενο του τμήματος 

Ευθύνη όλων των μετρήσεων (σταθμών 
βοοχουεχσικών, παοοχών κλπ), της πα¬ 
ρακολούθησης των υδροφόρων λεκανών 
που αοοοούν την ύδρευση του Ηρακλείου 

- Έγκριση πιστοποιήσεων που αφορούν 
έργα και μελέτες του τμήματος 

- Εκπροσώπηση σε ποονράμματσ και /συσκέ¬ 
ψεις, που έχουν σχέση με γεωλογικά 
υδρογεωλογικό θέματα και όπτονται των 
συμφερόντων της Επιχείοησης. 

- Υποστήριξη των συμφερόντων της Επιχεί 
οηοης σε θέματα του αντικειμένου του 
τμήματος. 


- δετής τουλάχιστον εμπειρία 

- Γνώσεις Ξένων Γλωσσών 

- Εμπειρία οε έργα ύδοευσης 
και αποχέτευσης 

- Γνώσεις Η/Υ 



Πτυχίο γεωλογίας Πανεπιστημίου ή 
ισότιμης Σχολής του Εξωτερικού . 


- Εμπειρία σε θέματα και κατασ¬ 
κευές υδρογεωλογίας τουλάχιστον 
δ χρόνια 

- Γνώση ξένης Γλώσσας ο 

- Εμπειρία σε χημικές αναλύσεις 
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ΤΕΧΝΙΚΗ αΟΠίΤΛ 

βακ εττιίΑΐ 


« Γεωλόγος 


ΘΠΗ2 Ξ?Γ ΑΣΙΑΣ 


• είναι υπεύθυνος για την σύνταξη μελε¬ 
τών καί“συντήρηση.αντικατάσταση κλπ 
όλων των γεωτρήσεων , πηγών αηο 0 χα 
οποία λαμβάνει νεοό η ΔΕΥΑΗ. 

Σύνταξη τευχών δηυοπράχησης έργων 
που,του ανατίθενται απο τον Προ ιστό-. 


3ΑΣΙΚΕΖ ΣΠΟΥΔΗ 


Πτυχίο Γεωλογίας Πανεπιστημίου ή 
ισότιμης Σχολής του Εξωτερικού 


ζ'ΜκεΧΐΙΙΔΙ&Ιί. 

ΚΑΙ ΞΜ1ΕΙΡ1Π 


Εμπειρίες οε θέματα υδρογεωΛο 
γιος και κατασκευών τουλάχιστον 
2 χρόνων 
Ξένη Γλώσσα 

Εμπειρία οε χημικές αναλύσεις 


* Εργοδηγός 


- Έλεγχος των πιστοποιήσεων των έργων* 
και μελετών και σύνταξη συγκριτικών. 
πινάκων. 

_ - Υπεύθυνος για τη λήψη όλων των μετοή·_ 

οεων στις γεωτρήσεις ,πηγών, βοοχο- - 
μετρικών, υδροφορέων κλπ που έχουν 
σχέση με τη ΔΕΥΑΗ. 

- Επίβλεψη όλων των κατασκευών έργων 
και μελετών που εξ'αντικειμένου 
ανήκουν στο τμήμα. 

- Άμεση παρουσία στα εογοτάξια που 
αΦοοούν τις κατασκευές των έργων του 
τμήματος. 

- Επιτήρηση της εφαρμογής των τεχνικών 
προδιαγραφών είτε πρόκειται για ερευ¬ 
νητικές προσπάθειες είτε"για έργα 
παραγωγής. 

- Επιμετρήσεις των υλικών και έλεγχος 
όλων των εργασιών που .έχουν ποονρσμ-♦ 
ματιοθεί για τα εκόστοτε έργα.· · 

- Ηετρήσεις ακο ολπ τα σημεία υδροληψίας 
που απορούν την ΛΕΥΑΗ. 

- Δειγματοληψίες για την-ποιοτική παρα¬ 
κολούθηση .του νερού σε συνεργασία ιιε 
το Χημ. Εργαστήριο. 

? Ποιοτικός και ποσοτικός έλεγχος των 
πΐυίϋίοιήοεων των. έργων και μελετών 

- του τμήματοζ. 


Πτυχ ίο-Μίσης Τεχνικής Σχολής 


- Εμπειρία σε κατασκευές συνοδών 
έργων ποος το αντικείμενο της 
Γεωλογίας, υδρομετρήσεων παοο- 
χών σταθμών ,5οοχομετρικών χει¬ 
ρισμού τοπογραφικών διαγραμμάτων 



ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΝ Μ/Μ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΔΕΥΑΗ 
-Εκπόνηση προγράμματος συντήρησης Η/Μ 
εξοπλισμού οχημάτων και Μηχανημάτων 
-Συγτογισμός τωγ εργααι,ώγ συντήρησης και 
επισκευών του Η/Μ εξοπλισμού της ΔΕΥΑΗ 
-Επίβλεψη συντήρησης και επισκευών (που 
σνατίθονται σε ιδιώτες)που απορούν το 
τμήμα 

- Εισήγηση οτο Δ/ντή για τις ανάγκες 
του τμήματος ή της Εηιχείρησης(Προμή¬ 
θειες εργολείων-μηχανημάτων οχηιιάτων) 

- Συνεργασία με τμήματα ή γραφεία για 
την καλύτερη λειτουργία της Επιχείρη¬ 
σης. 

-Εκπόνηση μελετών 

α) γιο την προμήθεια εργαλείων μηχανη¬ 
μάτων -οχημάτων 

β) για.την κατασκευή διαφόρων εξάρτημά 


Πτυχιούχος Μηχανολόγος ί4πχανικός ή 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός Λνωτάτπς Σχο¬ 
λής της πμεδοπής ή ιοοτίμου της αλλο¬ 
δαπής 


-δετής εμπειρία οε συντήρηση Η/Μ * 
Εγκαταστάσεων Αντλιοστασίων 
(νερού -λυμμάτων) 

-Πολύ καλή γνώοπ μιας (1) ξένης 
γλώσσας 

- Εμπειρία σε υπολογιστές 


-Γνώση 2ης ξένης γλώσσας 
- Εμπειρία σε διοίκηση συνερ¬ 
γείων 
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■ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΓΡΛ1Η 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ριθμο: 

ΤΟΜΟΝ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΛΕΣ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ 

_ΚΛΓΧΜΠΠΡΙΠ·_ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ 

■ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ ΔΙΚΤΥΩΝ 

- Υπεύθυνος γραφείου 

Συντονισμός των συνεργείων για την 

επισκευή*κοι την συντήρηση των αντλιοστ 

οΐων και εξωτερικών δικτύων 

-Εκπόνηση και παρακολούθηση εοαρμογής 

των προγραμμάτων συντήρησης 
ο 

-Εκπόνηση μελετών για τις προμήθειες 
των αιιαοσίτητων για την συντήρηση 
υλικων-εογαλέίυν 

1 

ι- 

-Πιυχιούχος Τεχνολόγος Μηχ/γος ή Ηλεκ¬ 
τρολόγος ΤΕΙ ή άλλης ισότιμης ανεγνω- 
ριομένης σχολής της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής 

- δετής εμπειοία σε συντήρηση Η/Η 
εγκαταστάσεων 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση ζένης γλώσσας 

- Εμπειρία σε υπολογιστές 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ (νεοού- 
λυυμάτων) 





- Υπεύθυνος συνεργείου 

-Επίβλεψη των εργσσιώντου 
-Τήρηση βιβλίου εργασιών και επεμβάσεων 
στα δίκτυα 

-Συνεργάζεται με τον υπεύθυνοτου γρα-> 
Φίίου και του τμήματος για τον προγ¬ 
ραμματισμό των ερνασιύν συντήρησης 

1 

- Πτι.'χιούχος Εργοδηγός Μηχανολόγος 

Μέσης Τεχνικής ή Ισοτίμου Σχολής ή * 
όδεια πρακτικού Μηχανικού Α'τάξεως 

7ετής εμπειοί3 σε συνάσεις εογο- 
σίες 

- Μηχανοτεχνίτης 

-Γενικές και ειδικές εργασίες συντήρη¬ 
σης και επισκευής 

0 

Πτυχίο’υίοης Λ κοτώτερης τεχνικής Σχολή 
ή άδεια πρακτικού Μηχανικού ή πτυχίο 
Πλεκτροουγκολλητού 

δέτής εμπειρία σε εργασίες συν- 
τήρπσης κατοσκευόσ δικτύων ή 
οντλιοστασίων ως.εφαρμοστής π* 
λεκτροσμν^λλητής 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ / 

- Γνώσεις ηλεκτρολονι**<ί 


- Οικοδόμος 

- Εργάτης * 

- Εκτέλεση διαοόρων οικούομικών ερ¬ 
γασιών 

- Εκτέλεση διαφόρων εργασιών 

1 

2 

- 

δετής εμπειρία σε οικοδομικές ερ 
γασίες : 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΏΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 





- Υπεύθυνος ουνεργείου 

(Ηλεκτρολόγος) 

- Κατασκευή επισκευή και συντήρηση των 
Η/Η εγκαταστάσεων της ΔΕΥΛΗ 

- Επίβλεψη του συνεργείου των Ηλεκτρο 
λόγων 

- Τήρηση βιβλίου εργασιών και συντηρή¬ 
σεων 

1 

Πτυχιούχος εργοδηγός Ηλεκτρολόγος 

Μέσης Τεχνικής ή ισοτίμου Σχολής 

δετής εμπειρία σε εγκαταστάσεις 
κίνησης 

- Ηλεκτροτεχνίτης 

-Επισκευή και συντήρηση των Η/11 εγ-' 
καταστάσεων της Επιχείρησης 

3 

Πτυχίο Ηλεκτροτεχνίτη ή Εγκσταστάτη 
Ηλεκτρολόγου 

3ετής εμπειρία σε ηλεκτρολογίκές 
εγκαταστάσεις (κίνησης-οωτισμού) 

- Ηλεκτρονικός 

- Επισκευή συντήρηση και εγκατάσταση 

διαφόρων ηλεκτρονικών συσκευών 

1 

Πτυχίο μέσης σχολής εργοδηγών ή ισοτί¬ 
μου σχολής (ηλεκτρονικών) 

. 

• ». 

- δετής εμπειρία οε ουντήρηοπ - 

επισκευή ηλεκτρονικού εξοπ¬ 
λισμού 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 
ΚΑΙ. ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 


ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ 



Παρακολουθεί την καλή λειτουργία 
των εγκαταστάσεων και εκτελεί εργα¬ 
σίες καθημερινής συντήρησης 


Το τμήμα αυτό περιλαμβά'ει του: τεχνίτες, βοηθούς ,ηύλακεζ που ήδη εργάζονται στα αντλιοστάσια 
Μαλλιών.- θρσψσνού -Σκαΐανίου- Αστρακόν.Το προσωπικά αυτό προέρχεται α:ά αυτοδίκαια μετά- « 
τόξα , βάσει του άρθρου 7 του 1.1069/80, απδ τον Δήμο Ηρακλείου. Μετά πν καθ οιονδήποτε τρόπο 
λύση της εργασιακής σχ σεως τιυ, θα καταργούντοι αυτοδίκαια οι σνιίστ<ιχες οργανικές θέσεις 
και ε» όσον έχει ε<ραριιο<θεί μέ (ρι την λύση τηζ συμβάοεως (εργασίας) το σύστημα της αυτοματο¬ 
ποιήσεις λειτουργίας τω αντλι>στασίυν από την ΔΕΥΑΗ.- 

Αυτή τη στιγμή εργάζονται 7 σ :α Μάλλια, 5 στο θρσί/ανό,ΐ στο Διυλιστήρ ο Σκαλανίου,Ι φύλακας 
στους Αστρακούς.- 


- σιδπροκατοσκευές 

- Μηχανουργικές εργασίες 
• Αλουμινοκατασκευές 

- Εργασίες εσαρμοστηρίου 


- Πτυχίο 

Εφαρμοστού ή Τορναδόρου ή Ηλεκτρόσυγ 

κολλιιτή 


- Επαρκής εμπειρία σε σιδηροκατασ- 
κευές - αλουμινοκατασκευές ηλεκ¬ 
τροσυγκολλήσεις .οξυγονοκολλήσεις 

- Γνώσεις πάνω στο χειρισμό έργα- 
λειομηχανύν (τόρνος -φρέζα καλ) 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ .ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΣΥΝΤΗ¬ 


ΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ,ΙΉΧΛΝΙΙΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 


ΥΔΡΟΣΥΣΚΕΥΩΝ 


- Υπεύθυνος γραφείου 


Συντονίζει .επιβλέπει τη λειτουργία 
των συνεργείων 

Συλλέγει στοιχεία για τη συντήρηση 
επισκευή των οχημάτων - μηχανημάτων 
υδρομέτοων 

Καταρτίζει τα σχετικά προγράμματα σε 
συνεννόηση με τον Προϊστάμενο του 
τμήματος 

Εκπόνηση μελετών για τις προμήθειες 
τωγ απαραίτητων για τη συντήρηση υλι 
κών - εργαλείων 


Πτυχιούχος Τεχνολόγος Μηχανολόγος ή 
Ηλεκτρολόγος ΤΕΙ ή άλλης ισοτίμου 
αναγνωρισμένης σχολής ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής 


- δετής εμπειρία στη συντήρηση 
και επισκευή οχημάτων και μη¬ 
χανημάτων .εφαρμογών .συντήρη¬ 
σης,επισκευής υδρομετρητών 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση ξένης γλώσσας 

- Εμπειρία σε διοίκηση συνερ¬ 
γείου 


ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ .ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 


ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 



Υπεύθυνος για την : 
σ) Κίνηση οχημάτων μηχανημάτων 
β) Συντήρηση .επισκευή οχημάτων μη¬ 
χανημάτων 

Συντηρεί και επισκευάζει ία οχήματα 
και μηχανήματα της ΔΕΥΑΗ 


Πτυχίο τεχνίτη αυτοκινήτων μέσης 
σχολής 


Πτυχίο τεχνίτη αυτοκινήτων μέσης ή 
κατώτερης.σχολής ή πτυχίο συντηρητή 
μηχανών εσωτερικής καύσεως 


- δετής εμπειρία σε επισκευές 
συντηρήσεις οχημάτων - μηχανη¬ 
μάτων 

- 3ετής εμπειρία σε επισκευές 
και συντήρηση οχημάτων - μη¬ 
χανημάτων 

- Γνώσεις ηλεκτροτεχνίτη όχημά- 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΘΕΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ · 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΑΡΙΘΜΟ 

ΑΤΟΜΩΝ 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΜ1ΕΙΡΙΕΣ 


- 05ονοί επιθακικών - φορτηγών 
αυτοκινήτων 


(· Οδήγηση παντός τόπου κατηγορίας αυ¬ 
τοκινήτων 


Δίπλωμα αυτοκινήτου τουλάχιστον ά'καιη- 
γορίας 


- 3ττής τουλάχιστον τμπτιρία 


- Χειριστές δομικών Ιεκοκαπτικών] 
μηχανημάτων 


• Χειριομός' δομικών μηχανημάτων 
- Οδήγηση οχημάτων 



Δίπλωμα χειριστή αυτοκινήτου τουλάχιστο»- τουλάχιστον 3ετής εμπειρία 
Δ’κατηγορΙας σε χειρισμό εοκαπτικών μηχα¬ 

νημάτων 


ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΥΔΡΟΜΕΤΡΟΝ ΚΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΝ ΣΥΣΚΕΥΟΝ 


Τεχνίτες 


Επισκευή και συντήρηση υδρομετρητών 
και λοιπών συσκευών 



Πτυχίο υδραυλικοό - θετής εμπειρία σε επισκευή 

Πτυχίο μηχανοτεχνίτου ή εφαρμοστού και συντήρηση υδραυλικών εγκα¬ 
ταστάσεων 
3ετής εμπειρία 


ΤΜ1ΗΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
•ΔΙΧΤΥΟΝ 

- Προϊστάμενος τμήματος 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΡΟΤΕΡΙΚΟΝ ΔΙΚΤΥΟΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 


] 

' - Προγραμματισμός της λειτουργίας και 
συντήρησης των δικτύων ύδοευσης κσι 
αποχέτευσης; 

- Συντονισμός χιλκ εργασιών συντήρησης * 
και επισκευής των δικτύων. 

• Συντονισμός ος συνεργασία με το γρα¬ 
φείο έργων των εργασιών κατασκευής ' " 
δικτύων και συνδέσεων. 

— Συντονισμός για τη χρήση, των μηχανι¬ 
κών μέσων 

- Εισήγηση αγοράς νέων υλικών και εξοπ¬ 
λισμού στον Προϊστάμενο Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών. 

- Τήρηση αρχείου οικονομικών στοιχείων- 
για κοστολόγηση των εργασιών. 

- Συνεργασία με το γραφείο υποστήριξης 
καί προγραμματισμού έργων για κοστο-· 

λόγηοη και προδιαγραφές μεθόδων και * 
υλικών. 

- Πληροφόρηση του Προϊσταμένου Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών και του Δ/ντή . 

- Γενικός Συντονισμός του τμήματος 
Λειτουργίας και Συντήρησης 


Υπεύθυνος γραφείου ύδρευσης 


- Προγραμματισμός και συντονισμός. ... 
γραφείου εργασιών συνεργείου ύδρευσης 

- Εισήγηση για αγορά υλικών και εξοπλι¬ 
σμού .στον Προϊστάμενο Τμήματος 

- Τήρηση αρχείων στατιστικών στοιχείων 

- Πληροφόρηση Προισ/νου Τμήματος | 



1 - Διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ισότιμη* 

Σχολής του τμήματος Πολ. Μηχανικών. 


- Επαρκής εμπειρία στην άσκηση 
του επαγγέλματος 

- Εμπειρία σε παρόμοιες εογα-. 
αίες 

- Ξένη Γλώσσα 

-Ειδίκευση σε οργάνωση εργοτα¬ 
ξίου . 


ι 


1 - διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ισότι¬ 

μης Σχολής του τμήματος Πολ. Μηχαν. 


- Εποοκής εμπειρία στην αίτηση 
.· του επαγγέλματος 

- Εμπειρία σε παοομοιες εργοσίες 

- 'λώσσα 

- Ειδίκευση « οργάνωση εργοταξίου 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΟίΟΤΗΤΑ' 
βΕΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



- Τεχνίτης μδοονδμος 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
8ΕΖ-2 * ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


? ΓοοαΛθ3ίΓ*ω* αιτήσεων απα το γραωειο 
ί’εξυπηρέτησης πελατών 

- Παοουσίαση ίων αιτημάτων και ποο3λη- 
υότων λειτουργίας στον υπεύθυνο ταυ 
•γραβείου και λό'ϋπ εντολών για την . 
δόση των_ποοδλπιιάτων 

- Τήρηση στόκ εργαλείων συνεργείου κσι 
συντήρησης των 

• Καθημερινός ποονραυυατισυός των υλικώ 
που απαιτούνται απο την Αποθήκη 

- Συντονισμός των εργασιών συντήρησης 
και επισκευής των βυτίων 

- Τήρηση αρχείου σχεδίων απο τις εργα¬ 
σίες συντήρησης επισκευών και υικρο- 
κατσσκευών 

- Εντολές κίνησης των συνεργείων βάσει 
του προγράμματος συντήρησης 

- Εισήγηση στον υπεύθυνο του γρασείου 
για αγοοά νέων υλικών. 

- Επίβλεψη των συνεργείων για την συντή 
οπση κσι επισκευές. 

- Γενική επιστασία και καθοδήγηση 

• συνεργείων και υδρονόυων-εισήγηση 
<κον υπεύθυνο γρασείου για βελτίωση 

• παοαγωγής 


■ Αιανουή νερού οε συννενόηση με τον 
Αρχιτεχνίτη 

Προισταται και είναι υπεύθυνος για 
το ουνεργείο του 
.Υδραυλικές εργασίες γενικά 



ςπουδπ 


-Πτυχιούχος μέσης Τεχνικής Σχολής 


Γενικές £ραμμστικές Γνώσεις 


- Γενικές Γραμματικές Γνώσεις 


ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΜ1ΕΙΡΙΕΣ 


Εμπειοίά σε παοόυοια έργα 
Παρακολούθησή σεμινοοίων 


- Πολυετής εμπειρία σε θεικίτα ύδρευ¬ 
σης ... 

- Τεχνική κατάρτιση 

- Προϋπηρεσία σε άλλη ΔΕΥΑ 
ή Οργανισμό Ύδρευσης 


I - 5ετής : ττρουπηρεσΙα 


Τεχνίτης πλεκτροσυγκολλητής 


Τεχνίτης υδρουλικός 


Βοηθός τεχνίτη 



Εογασίες ηλεκτροσυγκόλλησης γενικών 4 
και ειδικών κατασκευών 
Γενικά υδραυλικές εργασίες 

Ειδικευμένη εργασία σε θέματα συντή- 25 
ρπσης και επισκευής δικτύων ύδοευσης 
Κατασκευές νέων συνδέσεων,και μικρών 
υδραυλικών έργων 

Εργασίες επισκευής και συντήρησης 

Φύλαξη εγκαταστάσεων εν γένει της 
ΔΕΥΑΗ 

Αναφορά επεισοδίων στον υπεύθυνο 

Χειρισμός πιστολέτου 
Συντήρηση πιστολέτου 
Συνδρομή σε άλλα συνεργεία 

Γενικές εργασίες συντήρησης και επι- 29 
σκευών των δικτύων ύδρευσης 


Γενικές γραμματικές γνώσεις 


Γενικές γραμματικές γνώσεις 


Γενικές γραμματικές γνώσεις 


Γενικές γραμματικές γνώσεις 


Γενικές γραμματικές γνώσεις 


Γ ενικές γραμματικές γνώσεις 


- δετής τουλάχιστον προϋπηρεσία 
σε έργα ηλεκτροσυγκόλλησης . 

- Παρακολούθηση σεμιναρίων σε θέ-- 
ΐκκσ ηλεκτροσυγκόλλησης 

- δετής προϋπηρεσία σε έργα υδραυ¬ 
λικά 

- Εμπειρία σε παρόμοια έργα . 

- Παρακολούθηση σεμιναρίων υδραυ¬ 
λικών έργων 

- Προϋπηρεσία 1 έτους σε υδραυλι¬ 
κά έργα 

- Εμπειρία 


Προϋπηρεσία 1 έτους 


Εμπειρία σε έργα κοινής. ωΦέ- 
λε ιας 
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ΤΟΗΙΧΗΕΗΠΧΤΑ 
ΘΠΧ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤ0ΤΡΓΙΑ2 ΚΑΙ ΣΥΝΤΉΡΗΣΗ! 
ΔΙΓΓΤΟΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
- Υπεύθυνος γροφείοϋ αποκ/οπς 


- Εογοβανβς 


Αρχιτεχνίτης 


- Χειοιστής αεσόοφυοας 


Τεχνίτης 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
β£2Β ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


| - Προγραμματισμός και συντονισμός 

γραφείου εργασιών συνεργείου αποχ/οης 
! - Εισήγηση Υ,ια αγορά υλικών και εξοπλια 
μου σεον Προιο/νο Τμήματος 

- τήρηση αρχείων στατιστικών στοιχείων_ 

- Πληροηόοηαπ Προι/ιιενου Τμήματος 

- Λοοαλαβή των αιτήσεων αηο το γραηείο 
εξυπηρέτησης πελατίιν 

V ηααουσέααη των αιτημάτων και των 

■ προβλημάτων λειτουργίας στον υπεύθυνο 
του γραφείου 

ν Λήίη εντολών για την άοση των ποοβλη- 

. μάτυν 

- Τήοηση στήκ εργαλείων συνεργείου και' 

' συντήρησης των 

- Χαβηυεοινής προγραμματισμός των 
υλικών που απαιτούνται αηο την 
Αποθήκη 

- Τήρηση αρχείου σχεδίων από τις εογα- 
οίες συντήρησης επισκευών και μικρο- 
κατασκευών 

- Εντολές κίνησης των συνεργείων βάσει 
του προγράμματος συντήρησης 

- Επίβλεψη των συνεργείων για τη συν¬ 
τήρηση και επισκευές 

- Προγραμματισμός και λειτουργία απο¬ 
φρακτικών μηχανημάτων 


Γενική επιστασία’καΤ-καθοδήγησή ουν- 
εργεΙων"και υδρονόμων 
■ Εισήγηση στον υπεύθυνο γραφείου για 
βελτίωση παραγωγής 


■ Χειρισμός πιστολέτου 
' Συντήρηση πιστολέτου 
' Συνδρομή σε άλλα συνεργεία 

' Ειδικευμένη εργασία· σε θέματα συντή¬ 
ρησης και επισκευής δικτύων απόχ/οητ 
• Κατασκευές νέων συνδέσεων και μικρών 
αποχετευτικών έργων 



- Γενικές Γραμματικές Γνώσεις 


Γενικές Γραμματική Γνώσεις 


ΕϋΙΧΣΣ ΠΕΣΕΙΣ . 
ΧΑΙ ϋϊΙΕΙΡΙπ 


Επαρκής εμπειρίο’στην άσκηση 
του επαγγέλματος 
Εμπειρία οε παρόμοιες εοναοίες 
Ξένη Γλώσοα 

• Ειδίκευση οε οργάνωση εργοτάξιο 

- Εμπειρία σε ηαρόυοια' έργα 
■ Παρακολούθηση σευιναοίων 


- Πολυετήά εμπειρία οε θέματα 
αποχέτευσης 

- Τεχνική κατάρτιση 

- Προϋπηρεσία οε άλλη ΔΕΤΑ ή 
Οργανισμό ύδρευσης 

• Προϋπηρεσία I έτους 


- ή ετής προϋπηρεσία οε έργα 
αποχετευτικό 

- Εμπειρία σε παρόμοια έργα 

-.Παρακολούθηση σεμιναρίων οποχ/κων 
έργων. 


Γενικές εργασίες συντήρησης κσι 
επισκευών των δικτύων αποχ/σπς 


Ιό ί Γενικές Γραμματικές Γνώσεις 


-Εμπειρία 'οε έργα κοινής 
ωφέλειας 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΗΓΑ 

6ΠΗ ΕΛΆΣΙΑΙ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

6ΕΞ-2 ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

υ>!=Μ0Ζ 

■ 

Α»ί*Μ£λΝ 

- 

ΕΑΣΙΚΠ ΙΠΟΤ’Ξ 

ΕΙΕΙΧΕΤ ΓΧΕΕΣϊ 

Αλί ΐΤιΕΙΑΙΠ 

Τ«ΙΗΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΕΡΟΥ «I ΛΥΜΜΑΤΟΝ 
- Ποοιστάμενος Τμήματος 

ΓΡΑΦ-ΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

- Ευθύνη της λειτουογίος όλου του τμή¬ 
ματος ενημέρωση του Δ/ντού, και του 
ΔΣ'της ΔΕΥΑΗ, σύνταξη προγραμμάτων 
εισηγήσεων # 

- Εργασία με εντολή εποπτεία του Προϊσ¬ 
ταμένου Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 

■ 

- Υγιεινολόγος Χημικός Μηχανικός ή 
Υγιεινολόγος Πολιτικός Μηχανικός 
ή Χημικός Μηχανικός 

- Δίπλωμα Πολυτεχνείου Ελληνικού ή 
Αλλοδαπού ισότιμου με τα Ελληνικά 
Πολυτεχνεία 

- Εμπειρία (αποδεδειγμένη) στον 
τομέα Διαχείρισης νερού και 

Λυμμάτων για τους Χημ. Μηχανικού 

- Προϋπηρεσία : χρόνια τουλάχιστον ’ 
αποδεδειγμένη 

- Γνώση Ξένης Γλώσσας 

- Γνώση χειρισμού Η/Υ 

- Γνώση υΑΝΑ*λΜ(·ωτ· (Διοίκηση) 

- Μεταπτυχιακές Σπουδές με «ιστο- 

- πτητικά. 

- Συμμετοχή σε σεμινάρια ειδικευ¬ 
μένα στη δισχείοιση νερού- λυμά¬ 
των (με πιστοποιητικά). 

ΚΑΙ ΗΕΛΕΤΟΝ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΛΥΜΜΑΤΩΝ 

* Υπεύθυνος Γραφείου 

1 

I 

- Ευθύνη της λειτουργίας του Χημικού 
Εργαστηρίου σε συνεογασία με τον 
Προϊστάμενο του τμήματος 

- Συντονισμός των αναλύσεων και ερευνών 
του εργαστηρίου. 


Χημικός ή Χημικός Μηχανικός 

Δίπλωμα Πολυτεχνείου ή Πανεπιστημίου 
Ελληνικού ή Αλλοδαπού ισότιμου υε τα ! 

Ελληνικά. ; 

! 

| 

ο 

- Εμπειοίσ (αποδεδειγμένη) στον 
τομέα αναλύσεων νερού και λυυυά- 

Των. 

Ποουπηοεσία 3 χρόνια τουλάχιστον 
(αποδεδειγμένη) 

Γνώση Ξένης Γλώσσας . 

Γνώση χειρισυού Η/Υ 

Μεταπτυχιακές σπουδές με πιστο¬ 
ποιητικά 

Συμμέτοχη σε σεμινάρια ειδικευμέ¬ 
να σε αναλύσειςτέατυνες νερών 

και λυμμάτων 

- Χηυικός. Εργαστηρίου 

- Αναλύσεις, έρευνες οτο Εργαστήριο ή 
στην ευθύτερη ηεριοχή με την εποπτεΙ 
του υπεύθυνου γραφείου .και του Προισ 
ταμένου 

- Τήρηση, ενημέρωση^ ιβλ ίων και αρχείων 

- Χειρισμός Κ/Υ 

2 

α 

- Χημικός ή Χημικός Μηχανικός 

- όίπλωυα Πολυτεχνείου ή Πανεπιστήμιο 
Ελληνικού ή Αλλοδαπού ιοότιμου με τ 
Ελληνικά 

- Εμπειρία (αποδεδειγμένη) στον τομ 

υ αναλύσεων νερού και λυμμάτων 

ο - Γνώση Ξένης Γλώσσας 

- Γνώση χειρισμού Η/Υ 

- Μεταπτυχιακές σπουδές υε πιστοποΐΓ 
τικό 

- Συμμετοχή σε σεμινάρια ειδικευμένε 
σε αναλύσεις-έρευνες νερών και λυι 
μότων. 

- Βοηθός Χημικός 

- Αναλύσεις και δειγματοληψίες νερού 
και λυμμάτων και εργασίες προετοιμα¬ 
σίας δειγμάτων καθαρισμός σκευών και 
συσκευών με εποπτεία Χημικού ή του 
Υπεύθυνου του Εργαστηρίου 

- Τήρηση-ενημέρωση Βιβλίων και αρχαίων 

- Χειρισμός Η/Υ 

7 

- πτυχίο ή ίίηΑώμα ανώτϊοης σχολής 
(Δημόσιος ή Ιδιωτικής αναγνωρισμένη 
απο το Κράτος) ή προυηηοεσία 3 χρό¬ 
νια σε εργαστήριο 

- Εμπτιοίο σε οναλύστι», νερού και 

ς λυμμάτων 

- Χειρισμός Η/Υ 

- ινάση Ξένης Γλώσσας , 

- - Εμπειρία σε παρασκευή διαλυμάτων 
και χειρισυό επικίνδυνων ουσιών 

Παραοκειιαστός Χημικού Εργα: 
τηρίου 

«Τ 

- Δειγματοληψίες, προετοιμασία δειγμά¬ 
των, καθορισμός οργάνων και σνσκευύν 
και άλλες βοηθητικές εογασίες στο 
εργαστήριο με επρπτεία Χημικού 

• 1 

- Πτυχίο Ανώτερης ή Μέσης Σχολής ή 
προϋπηρεσία I χρόνο τουλάχιστον σε 
Χημικό Εργαστήριο 

ί , 

- Ευπειρία σε παοασκευή δισλυυάτων σε 
ποοετοιυσσίσ δειγμάτων σε καθορισμό 
συσκευών 

- Βοηθός Ηικοοθιολόγοο 

- Δειγματοληψίες, προετοιμασία αντιδοο- 
στπρίων και δειγμάτων, μικροβιολογικά 
αναλύσεις νερού και λυμμάτων υπο την 
εποπτεία του.υπεύθυνου του Εργαστπρίε 
ή ενός Χημικού 

Τήρηση, ενημέρωση βιβλίων μικροβιολο¬ 
γικών αναλύσεων 

- Χειρισμός Η/Υ 

1 

ί ' 

- Πτυχίο Ανώτερης ή Μέσης Σχολής και 
• προϋπηρεσία 3 χρόνια τουλάχιστον σε 
μικοοβιολογικές αναλύσεις 

- Ευπειρία σε μικροβιολογικές αναλύ- 
'-σεις νεοού και λυμμάτων 

- Γνώση Εένης Γλώσσας κατά προτίμηση 
Αγγλ ύκα 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _7853 


τεχνική εκσηίΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ν>:=Μθΐ 

■ 

ΑΤΜ2.Ί 

«ΑΣΙΧΐΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΙάΙΧΕΞ^ ΠΕΣΕΙΣ 

ΕΑΙ Ε-ίΙΕΙΡΙΪΣ 

. 

- Χειριστής Εγκαταστάσεων 
Επεξεργασίας νερού 

■ 

- Χειρισμός .και Βασική συντήρηση εγκα- 
τσστόσεων επεζεονοσίας νερού με*δάση - 
τις οδηγίες Χημικοή και τους κανόνες β 
υγιεινής και ασφάλειας. 

- Παραλαβή και σωστή αποθήκευση χημικών 
και λοιπών υλικών επεξεργασίας νερού. 

► ΔειγμοτοληΦίες με εποπτεία χημικού 

2 

- Απολυτήριο Τριτάξιου Γυμνασίου 

- Άδειο άπκηοπς επαγγέλματος 

( Ηλεκτρολόγου ή Υδραυλικού ή Ηλεκτ¬ 
ρονικού ) 

- ΙμητιρΙο αποΐεύειγμίνη οε εγκςταοτά 
οεις εηκξεογοοέος γεβ°ύ 

- δίπλωμα Λ Πτυχίο ΜόοΛς Λ Ανώεεοης 
ΣχοΑΑγ όημόοιοε Λ ΙΔιωίΑκόχ Αναγγω- 
οισμίνης απο το Χοάτοε 

- Γνώση ουντποπτού (Βαοικίε γνώοεες 
ηλκκτοολόγομ- ή υδραυλικού ) 

- Ποουπηοεοίο 3 χρόνιο τουλάχιστον οε 
συντήρησα ή λειτρυργίο εγχστοστόοευ. 

- Χειριστής - Συντηρητής με 
επιμόρφωση ηλεκτρονικού 

- Συντηρήσεις εγκαταστάσεων και συσκευώ 
σύμφωνα με τις οδηγίες του Προϊσταμέ¬ 
νου κσε'ίου τμήματος Συντήρποηςτπς 

ΔΞΥΑΗ 

- Τήρηση προγραμμάτων συντήρησης και 
δασικές, επισκευοστικίς εργασίες σε 
συσκευές των εγκαταστάσεων εηεζεογα- 
σίος νερού 

- Κότα· περίπτωση αηοσχολείται κοι σαν 

1 

- Πτυχίο ηλεκτρονικού μέσης ή ανώτερης 
Σχολής Δημόσια ή Ιδιωτική αναγνωρισ¬ 
μένη σπο το-Κράτος. 

- Γνώση ξίνης γλώσοος (Αγγλικά ή Γεομτ 
νικά 

- Εμηειρίο οε όργανο ηλεκτρονικά οετατ 
ροπίς κοι εηεξεογοσία σπυότυν ρυθμί- 




οεις οργάνων κλπ. 

- Μεταπτυχιακός σπουδές Λ παοοκολούθηε 
εκειδικευμένων σεμιναρίων 

- Προϋπηρεσία 1 χράνο τουλάχιστον στην 
συντόοηση-επιοκευή συσκευών και 
οργάνων (αποδεδειγμένη) 


χειριστής εγκαταστάσεων 

• 





ΓΡΑΦΤΗ) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ- 

ΘΕΣΗΣ ΛΕΓΑΤΟΝ. 

- Υπεύθυνος Γραφείου 

1 . 

Ευθύνη της λειτουργίας.του Χηυικού 
Εργαστηρίου σε συνεργασία ρε τον 
Προιοτάυενο του τμήματος 
- Συντονισμός των αναλύσεων και εοευνίη 
εου εργαστηρίου 

I 

I 

- Χημικός Μηχανικός 

- Λίηλωυα Πολυτεχνείου ή Πανεπιστημίου 
. Ελληνικού ή Αλλοδαπού ισότιμου με 

τα Ελληνικά 

I 

- 3ετής ποουπηρεσία οαν Μηχανικός 
σε εγκαταστάσεις Βιομηχανικές ή 
λυμυότων. 

• Γνώση Ξένης. Γλωσσσς 

- Γνώση χειρισμού Η/Υ 

- Μεταπτυχιακές σπουδές με πιοτοπριΓ 

τικά 

- Συμμετοχή σε σεμινάρια ειδικευμένο 
σε αναλύσεις, έρευνες νερών και λυ 
'μάτων 

- Εμπειρία σε εγκαταστάσεις και επεί 
ονασίες λυμάτων. 

- Βοηθός Χημικός ή Τεχνολόγος 
Χημικός 

, ϊ 

- Εργαοίες επίβλεψης λειτουργίας ΒΚ 

με εηοηεεία και οδηγίες του Προιαταμό 

νου 

- Αναλύσεις και δειγματοληψίες λυμάτων 

- Λειτουργία εργαστηρίου ατο Βιολογικό 
Σταθμό μκ εποπτεία του Χημικού Εργα- 

! αιηοίσυ'της ΔΕΥΑΗ 

1 

I 

- Πτυχίο ή δίπλωμα ανώτερης σχολής 
Δημόσιας ή Ιδιωτίκής· αναγνωρισμένης , 
απο το κράτος Δ προϋπηρεσία 3 χρόνια 
σε εργαστήριο | 

ί 

1 

" Εμπειρία οε συντήρηση-λειτοοργία 
εγκαταστάσεων εηεξεργοσίας νερού- 
λυμμάτων 

- Γνώσεις οε ηλεκτρονικά (ρυθμίσεις 
συντήρηση οργάνων κλπ) 

- Εμπειρία .οε αναλύσεις λυυμάτων 

Γ 

- Συντηρητής ηλεκτρολόγος 
χειριστής εγκαταστάσεων 

- Ηλεκτρσλογικίς εργασίες και συντηρΛ- 
οεις στο 8Χ 

- Χειρισμός και λειτουργία τμημάτων με 
ενταλίς 

3 

- Απολυτήριο τριτάξιου γυμνάοιου 

- Άδεια ηλεκχρολάνου συντηππτου 

1 - Προϋπηρεσία οε Βιομηχανικές Εγκαταε 
τάσεις- 

- Πρδί/πηρεσία-γνώσεις σε μηχανήματα 
και εγκαταστάσεις επεξεργασίας 
λυμμάτων 

- Γνώσεις Αγγλικής ή Γερμανικής 
Γλώσσας. 








ΤϋΜΙΚΗ ΕΧΟΙΚΤΑ 
02Η ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


- Ηίίχανουρνός - Ηηχονικίί 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


η·?1Γ?Α«Η 


- Εργασίες κατοσκευές μηχανουργικές - 
ι/ετ άλλου 

* Συντηρήσεις μηχανημάτων .υε εποητεία 
του Προϊσταμένου και οδηγίες του τμή¬ 
ματος συντήρησης 


( 2Α ΖΙΚΖ ΖΠΟΥ ·1*Ζ 

,70?Ο · 

{ 


1 - Απολυχ.ήοιο ώπυοτικού/Εξαταξίου Γυμ- 

νοσίου/Πτυχίο Πρακτικού Μηχανικού 
Γ’Κατηγορίας τουλάχιστον 



ΕμπειρΙό-προϋπηρεσία σε εονοοτόσι 
(Συντηρήσεις επισκευές αντλιών μη 
νύν κλπ) 

Εμπειρία - ηοουηηοεσία 3 χρόνια 
τουλάχιστον σε συγκολΑσεις, εηεξε 
γασία μετάλλου και σωληνώσεων 
εργοοίες τόρνου. 

Γνώση τεχνικής ορολογίας (Αγγλική 
ή Γερμσνικής ) 


- Εργάτης - Βοηθάς Συντηρητή 


Εργασίες βοηθητικέ^ χειρισμού μηχανη¬ 
μάτων και συντήρησης.με εποητεία 
χειριστού-ηλεκτρολόγου ή υηχονουργού 
ή με εντολές του Ποοιστσυένου ή του 
Τεχνολόγου Χημικού. 


• Απολυτήριο Εξαταξίου Γυμνασίου 


Προϋπηρεσία σε Εογοοτάαιο 
Βασικές γνώσεις ηλεκτρολόγου ή* 
υδραυλικού 


-ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΟίΙ ΚΛΙ ΚΑΤΛΣΚΕΥΟΗ 


ΕΡΓΟΗ 

- Προϊστάμενος τμήματος 


σ) Συντονισμός ίων εργασιών των γρα¬ 
φείων μελετών και επίβλεψης ,υπο¬ 
στήριξης έογων ,σχεδιαστήριο - 
αρχείο 

0) Εποπτεία τον μελετών και των έργων 
που εκπονεί ,εκτελεί η ΔΕΥΑΜ 
γ) Σύνταξη σχεδίου του ετήσιου τεχνι¬ 
κού προγράμματος και παρακολούθη¬ 
ση υλοποίησής του 

8) ΠοοακολούΘποη της αποδοτικότητας 
του προσωπικού της τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας και σύνταξη εισηγήσεων για 
τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης 
ε) Γενικός έλεγχος εκτέλεσης των κάθε 
φύσης εργοσιύν των γραφείων του 
τμήματος ,σύμφωνα με τους κανονι¬ 
σμούς κοι τα αντίστοιχα πρότυπα 
ποιότητας διάρκειος και ασφάλειας 
τόσο των εγκαταστάσεων ,όοο και 
των εργαζομένων 


Διπλωματούχας Πολυτεχνείου ή ισοτίμου 
σχολής (Πολ. Μηχανικός ή Τοπογράφος 
Μηχονικδς) 


- δετής εμπειρία σε συναφείς 
εργασίες του τμήματος 

- Ξένη γλώσσα 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση Η/Υ 

I - δεύτερη ξένη γλώοοο 


- ΓΡΑΦΕΙΟ ΗΕΛΕΤΟΝ ΚΛΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ 


ΕΡΓΟΗ 

- Υπεύθυνος γραφείου 


• α. Εκπόνηση τεχνικών μελετών κοι με¬ 
λετών μέτρων ασφαλείας ή επίβλεψη 
εκπόνησης αναλδγυν μελετών που 
ανατίθενται οε τοί.τους. Έλεγχος 
για την ποιότητα των μελετών -που 
εκπονούνται 


- Διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ισοτίμου - 3ετής εμπειρία σε ουΛφείς ερ- 


σχολής (Πολ. Μηχανικός ή Τοπογράφος 
Μηχανικός) 


γασίες τοο νραφείου 

- Ξένη γλώποα 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση Η/Υ 

- Δεύτερη ξένη νλε«σαπ 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ηερίΓ ραοη 

ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΚοτΑρτισπ αναλυτικών κοιοαιιυασπ· 
κών προγραμμάτων ίογω» 

Κατάρτιση ηροΟηολογιομί» ίοννω και 
σύνταξη τευχών δπμοποάτησης ίονων 
, Εισήγηση ντο τον τρόπο δημοποότη- 
οπς ,ϊη σύνταξη ουμβόοεων ίο νυν 
>οι τη διενέργεια διογωνιοικών 
, Κατάρτιση >οι τήρηση των ποοδιο- 
V ροτών τχν κόβε ρύσης μελετών που 
εκπονούνται απύ το γραωεΕο ή ανα¬ 
τίθεται η εκπόνποή τους οε τοί¬ 
χους 

. Επίβλεψη εκτέλεσης εσνοσιών που 
.«τελούνται είτε υε αυτεπιστασία 
είτε υε ανόθεοη σε τοίχους (εργο¬ 
λάβους) 

. Έλεγχος γιο την τΛοηοπ ποιοτικών, 
χοονικών κοι οικονομικών προδια¬ 
γραφών των ίονων ,σϋμβι/νο με τις 
αντίστοιχες μελέτες 
. Ποοοχή οδηγιών γιο τη λίϋη των 
καταλλήλων μίτουν αοοαλείος κατά 
την εκτέλεση των τεχνικών εργα¬ 
σιών στο διύοοοα έογα που εκτελεί 
η Επιχείρηση 

. Επίβλεψη της κανονικής εοοουονής 
των μέτρων οοοολείος γιο τηνεκτί- · 
λεση των εργασιών των έογνν 
. Ενημέρωση του Υπεύθυνου Τμήιπτος 
για το οποιτούμενα μέίοο οοοαλεί- 
ας κατά περίπτωση κοι «4ση των 
έργων ,στην περίπτωση που το έργα 
«τελούνται από εργολάβους 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΙΣ1ΕΙΡ1ΕΣ 


- Διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ισοτίμου - Εμπειρία οε συνοοείς εργασίες 


σχολής-(Πολ. Ηηχανικός .Τοπογράφος 
Μηχανικής) 


Πτυχιούχος των ΚΑΤΕΕ ή Τ.Ε.Ι ή ισοτί¬ 
μου σχολής 


■ Πτυχιούχος μέσης τεχνικής σχολής με 
ειδικότητα σε παρόμοια έργο 


ταυ γραφείου 
- Γνώση Είνης γλώσσας 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 


Γνώση Η/Υ 

- Εμπειρία οε ουνατείς εργοοίες 
του τμήματος 

- ίένη γλώσσα 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 


- Γνώση Η/Υ 


- Επαρκής εμηειοέσ.. 
επαγγέλματος 


ητν ίοκηοη του 


κ. Έλεγχος των περιοδικών λογ/βμών 
που υηοβόλλονιοι από τους αναόόχους 
των έργων 

λ. Ειοήνηοη για την παραλαβή (ηηοοωρι- 
: νή ή οριστική) των έργων και έγκρι¬ 

ση εντολής πληρωμής τομς 


- ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΠΟΣΤΗΡΙΕΗΣ ΕΡΓΒΗ 
- Υπεύθυνος γραφείου 


• Διπλωματούχος Μηχανικός 


- Υπομηχανικός 


Χρηματοδοτήσεις έργων 
Εκτέλεση διαδικασιών ανόθεοης με¬ 
λετών κοι έργων οε τοίχους 
ΥποοιήοιΕη της επίβλεψης των έργων 
κατό τη διόρκεια της εκτέλεσής 
τους 

Εκτέλτοη διαδικασιών ποοολαβής 
έονυν 

Κοστολόγική ποοακολούθηοη έργων 
Τήοηση αρχείων οπολογιοτικών οτοι 
χείον έργων 

Χοονικοί και οικονομικοί απολογι¬ 
σμοί 


- Διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ιοοτίμου - βετής εμηειρίο οε συνόψεις εργο- 
οχολής (Πολ. Μηχονικός ή Τοπογοόφος οίες του γροψείου 

Μηχανικός) - Ξένη γλώσσα 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση Η/Υ 

- Δεύτεοη Εένη γλώσσα 

-διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ισοτίμου - Εμπειρία οε ουνοοείς εργασίες 


σχολής (Πολ. Μηχανικύς ή Τοπογράφος 
Ηηχανικός) 


Πτυχιούχος των ΚΑΤΕΕ ή Τ.Ε.Ι. ή ισο¬ 
τίμου οχολής 


ταμ γραφείου 

- Γνώοη ξένης γλώοοος 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 
- Γνώοη Η/Υ 

- Επαρκής εμπτιρίο σε ουνοοείς 
εργοοίες του τυήυοτος 

|- Ξένη γλώοσο 
I ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 
| - Γνώοη Η/Υ 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΟΕΣΗ ΕΡΓΛΣΙΛΣ' 


- ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΟ 


α. Εκτέλεση κάθε <ρύσπ<: τεχνικών αχε-' 
δίων γιο εις ανάγκες ίου τμήματος 


ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 


Διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή ιοοτίυου 
σχολάς (Πολ. Μηχανικός ή Τοπογράφος 
Μηχανικός) 


Πτυχιούχος των ΚΑΤΕΕ ή Τ.Ε.Ι. Λ ισο¬ 
τίμου σχολάς του τμάυστος Πολιτικών 


ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΟΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 


- Βετάς εμπειοία οε συναφείς εργα¬ 
σίες του γραφείου 

- Ξένη γλώσσα 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 

- Γνώση Η/Υ 

- Δεύτερη ξένη γλώσσα 

- Επαρκάς εμπειρία σε συναφείς ερ¬ 
γασίες του τυάματος 


- Ξένη γλώσσα 


ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ 
- Γνώση Η/Υ 

Απόφοιτος μέσης τεχνικός σχολάς αντί- - Επαρκάς εμπειρία σε σχέδιο 
στοιχης ειδικότητας - Προϋπηρεσία 
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Άρθρο 3ο 

Γενικές Διατάξεις Προσωπικού 

Το προσωπικό που εργάζεται στη ΔΕΥΑΗ διαχρίνεται σε: 

1. Τακτικό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου). 

Το προσλαμβανόμενο τακτικό προσωπικό, καλύπτει τις αντίστοιχες 
οργανικές θέσεις αν συμπληρώνει τα απαιτούμενα τυπικά και ουσια¬ 
στικά προσόντα όπως αυτά προσδιορίζονται στον παρόντα Οργανι¬ 
σμό. 

2. "Εκτακτο, για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 
(σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, όχι μεγαλύτερη των 5 μηνών). 
Απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες είναι οι προκαλούμενες σύνεπεία 
σεισμών, πλημμυρών, παγετών, πυρκαγιών ή άλλων γεγονότων από τα 
οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, θεωρούμενης ακύ- 
ρου της προσλήψεως σε περίπτωση κατά την οποία δεν πληρούνται οι 
παραπάνω προϋποθέσεις. 

Με την υπογραφή της σύμβασης εργασίας του εκτάκτου προσωπι¬ 
κού, ορίζεται και η ημερομηνία λήξης αυτής και απαγορεύεται ρητά η 
ανανέωση της σύμβασης, ανεξάρτητα αν εξακολουθούν να υπάρχουν οι 
ανάγκες για τις οποίες προσελήφθη. 

Το έκτακτο προσωπικό προσλαμβάνεται εάν δεν υπάρχουν δυνατότη¬ 
τες κάλυψης των αναγκών από ανακατατάξεις (ύστερα από εισήγηση 
του Υπεύθυνου Προσωπικού). 

Οι αποδοχές του εκτάκτου προσωπικού ορίζονται όπως και του τα¬ 
κτικού προσωπικού της ΔΕΥΑΗ. 

Άρθρο 4 

Προσόντα και κωλύμματα πρόσληψης 

Α. Προσόντα πρόσληψης 

Ο προσλαμβανόμενος στη ΔΕΥΑΗ πρέπει να έχει τα παρακάτω προ¬ 
σόντα: 

1. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει 
νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτές. 

• 2. Επί ίοοις όροις, προτιμάται ο μόνιμος κάτοικος και Δημότης Ηρα¬ 
κλείου. 

3. Να έχει σωματική αρτιμέλεια και πνευματική ικανότητα κατάλ¬ 
ληλη για την εργασία που ζητείται. 

Β. Κωλύμματα πρόσληψης 

Δεν προσλαμβάνεται υπάλληλος στη ΔΕΥΑΗ: 

1. Αν έχει στερηθεί των πολιτικών του δικαιωμάτων. 

2. Αν έχει καταδικαστεί ή είναι υπόδικος για αξιόποινες πράξεις 
(κλοπή, απάτη, πλαστογραφία κ.λ.π.) για τις οποίες δεν επιτρέπεται η 
πρόσληψή του σε Δημόσια θέση. Σε περίπτωση υποβολής δήλωσης με 
ψευδή στοιχεία για ό,τι αφορά τις προϋποθέσεις που χρειάζονται για 
πρόσληψη τότε η σύμβαση εργασίας θεωρείται άκυρος όσος χρόνος και 
αν περάσει από την υπογραφή της και ο προσληφθείς απολύεται. 

Άρθρο 5 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού 
Γενικοί όροι πρόσληψης 

Α. Για να γίνει πρόσληψη τακτικού προσωπικού, πρέπει να συντρέ¬ 
χουν οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

1. Να υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις της ειδικότητας για την 
οποία γίνεται η πρόσληψη. 

2. Να έχει ο προσλαμβανόμενος τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. 
ελάχιστα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της αντίτοιχης ειδικότη¬ 
τας. 

Β. Επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση μετά από προκήρυξη για την εκδήλωση 
ενδιαφέροντος, η χωρίς διαγωνισμό πρόσληψη, με τη διαδικασία της 
επιλογής αν αυτό είναι για το συμφέρον της Υπηρεσίας. Η πρόσληψη γί¬ 
νεται κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης του Γενικού Δ/ντή προς το 
Δ.Σ. και για τις εξής μόνο ειδικότητες: 

1. Εξειδικευμένου προσωπικού (επιστημονικό, τεχνικό). 

2. Καθαριστριών, κλητήρων με κριτήρια ουσιαστικά και κοινωνικά. 

Γ. Οι προσλήψεις του τακτικού και εκτάκτου προσωπικού με διαγω¬ 
νισμό γίνονται από την επιτροπή προσλήψεων η οποία απαρτίζεται από 
την τριμελή επιτροπή της ΔΕΥΑΗ (άρθ. 4 παρ. 5 Ν. 1069/80), από 
τον Προϊστάμενο Τεχνικών ή Διοικητικών Υπηρεσιών και από έναν εκ¬ 
πρόσωπο των εργαζομένων ο οποίο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση 
του Σωματείου. Στην επιτροπή προσλήψεων εκτός από τα τακτικά μέλη 


υπάρχουν και τα αντίστοιχα αναπληρωματικά. 

Η επιτροπή δημοσιεύει τους όρους του διαγωνισμού και διενεργεί τις 
εξετάσεις με ανακοίνωση σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες. 

Τα αποτελέσματα του διαγωνισμού υποβάλλει η επιτροπή στο Δ.Σ. 
με συνοδευτική έκθεση για επικύρωση. 

Δ. Με επιστολή του Προϊσταμένου του τμήματος Προσωπικού ειδο¬ 
ποιούνται οι επιτυχόντες για ανάληψη υπηρεσίας σε προθεσμία ενός μη¬ 
νάς. Μέσα στην ίδια προθεσμία ο προσλαμβανόμενος είναι υποχρεωμέ¬ 
νος να αποδεχθεί την πρόσληψή του με ταυτόχρονη ανάληψη υπηρεσίας. 

Σε περίπτωση κενής οργανικής θέσης και πριν τη δημοσίευση για την 
πλήρωση αυτής ή σε οποιονδήποτε άλλο χρόνο, εργαζόμενος στη 
ΔΕΥΑΗ θα δύναται με αίτησή του να ζητά τη μετάταξή του και την 
πλήρωση της θέσης αυτής, εφ’ όσον βεβαίως συγκεντρώνει τα προσόντα 
που απαιτούνται. 

Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ενδιαφερομένων, προτεραιό¬ 
τητα έχει πάντα ο αρχαιότερος στην Υπηρεσία σε συνδυασμό με τα 
φύλλα αξιολόγησής του. 

Επί της αιτήσεως θα αποφασίζει η επιτροπή προσλήψεων η· οποία θα 
λαμβάνει σοβαρά υπόψη της την εισήγηση του Προϊσταμένου του αϊτού- 
ντος της μετάταξης εργαζομένου. 

Άρθρο 6 

Τυπικά και ιδιαίτερα προσόντα για άτομα εξειδικευμένων εργασιών 

1. Με απόφαση του Δ.Σ. και με σκοπό την παροχή των πάαης φύ- 
σεως εξειδικευμένων εργασιών, σχεδιασμού, προγραμματισμού και ορ¬ 
γάνωσης της Επιχείρησης είναι δυνατόν να προσλαμβάνονται νομικοί, 
τεχνικοί, οικονομικοί Σύμβουλοι με ειδική σύμβαση. 

2. Στη σχετική ειδική σύμβαση (εντολής έργου) θα καθορίζονται ο 
χρόνος, το ακριβές αντικείμενο της παροχής και το ύψος της αμοιβής. 

Άρθρο 7 -, 

Υπηρεσιακή αρχαιότητα 

1. Η υπηρεσιακή αρχαιότητα του τακτικού προσωπικού υπολογίζε¬ 
ται από την ημερομηνία πρόσληψης στη ΔΕΥΑΗ. Για το προσωπικό 
που έχει μεταταχθεί από το Δήμο η ημερομηνία πρόσληψης στο Δήμο. 

2. Δεν υπολογίζεται και αφαιρείται από την Υπηρεσιακή αρχαιότητα 
ο χρόνος: 

α. αδειών χωρίς αποδοχές πέραν των 30 ημερών για κάθε έτος, 

β. αυθαίρετης απουσίας από την Υπηρεσία, 

γ. απουσίας λόγω επιβολής πειθαρχικών ποινών. 

3. Υπολογίζεται ως χρόνος εργασίας η απουσία λόγω εργατικού ατυ¬ 
χήματος επισυμβάντος κατά την εκτέλεση υπηρεσίας και χάριν αυτής. 

Άρθρο 8 

Μισθολογική ένταξη - Εξέλιξη και αποδοχές προσωπικού 

Οι αποδοχές του προσωπικού της ΔΕΥΑΗ θα καθορίζονται σύμ¬ 
φωνα: 

1. Με τις εκάστοτε ισχύουοες κλαδικές συμβάσεις εργασίας των ΟΤΑ 
για το εργατοτεχνικό προσωπικό της ΔΕΥΑΗ. 

2. Με τις εκάστοτε ισχύουσες κλαδικές συμβάσεις των Πολιτικών 

Μηχανικών - Χημικών Μηχανικών, για τους Πολ. Μηχανικούς, Τοπο¬ 
γράφους Μηχανικούς, Μηχανολόγους Ηλεκτρολόγους και Χημικούς 
αντίστοιχα. > 

3. Με το Ν. 1505/84 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1810/88 για 
το υπόλοιπο διοικητικό - οικονομικό προσωπικό της ΔΕΥΑΗ, όπως 
αυτό εφαρμόζεται κάθε φορά για τους Δημοτικούς υπαλλήλους. 

4. Κάθε εργαζόμενος στη ΔΕΥΑΗ ανάλογα με τα τυπικά του προσό¬ 

ντα, κατατάσσεται στο προβλεπόμενο από τις διατάξεις της παρακάτω 
παραγράφου μισθολογικό κλιμάκιο και παίρνει τις αντίστοιχες αποδο¬ 
χή· ' . 

5. Για τον καθορισμό των αποδοχών του προσωπικού αυτού της 
ΔΕΥΑΗ εφαρμόζονται τα άρθρα 3-12 του Ν. 1505/84 με τις παρα¬ 
κάτω επί μέρους τροποποιήσεις: 

α) Στην περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι εργάζονται στη ΔΕΥΑΗ το 
επίδομα οικογενειακών βαρών του άρθρου 2 του Ν. 1505/84 και όπως 
αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 1810/88 καταβάλλεται στον 
ένα απ’ αυτούς κατ’ επιλογήν τους. 

β) Ως Υπηρεσία για την κατάταξη και εξέλιξη του προσωπικού στα 
ΜΚ και για την χορήγηση του χρόνου υπηρεσίας υπολογίζεται η απο- 
δεικνυομένη προϋπηρεσία με ένσημα στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. ή 
στον ιδιωτικό τομέα, επί πλέον των περιπτώσεων που αναφέρονται στο 
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άρθρο 16 του Ν. 1505/84: 

γ) Στο προσωπικό της ΔΕΤΑΗ καταβάλλονται τα επιδόματα εορτών 
Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας που υπολογίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας. 

δ) Η υπερωριακή απασχόληση και η απασχόληση κατά τις αργίες 
απαγορεύεται εκτός εάν υπάρχουν: 

1) Έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όπως αυτές προσδιορίζονται 
στο άρθρο 3 παρ. 2. Στην περίπτωση αυτή θα πρέπει να ενημερώνεται 
εγγράφως ο υπεύθυνος προσωπικού εντός της επομένης ημέρας και 

2) Ανάγκες λόγω της «ρύσεως της εργασίας (αντλιοστάσια, διιχνομή 
νερού). Στην περίπτωση αυτή θα πρέπει να προηγείται αιτιολογημένη 
αίτηση του Προϊσταμένου του τμήματος οινά μήνα και έγκριση από το 
Δ.Σ. ή επιτροπή του Ν. 1069/80. 

Για την αμοιβή της πρόσθετης αυτής εργασίίχς θα εφαρμόζονται οι 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας και των ισχυ- 
ουσών κλαδικών συμβάσεων εργασίαις των Ο.Τ.Α. και οι υπερωρίες θα 
πληρώνονται κάθε μήνα μετά από σχετική έγκριση του Δ.Σ. ή της επι¬ 
τροπής 1069/80. 

6. Στο προσωπικό της ΔΕΤΑΗ χορηγούνται επί των εκάστοτε βασι¬ 
κών μισθών τα εξής επιδόματα όταν αυτά δεν ορίζονται από τη Σ.Σ.Ε.: 
α) Στον Γενικό Διευθυντή 35%. 
β) Στους Προϊσταμένους Υπηρεσιών 30%. 
γ) Στους Προϊσταμένους Τμημάτων 25%. 
δ) Στους Υπεύθυνους Τμημάτων - Γραφείων 15%. 
ε) Στον Προγραμματιστή ποσοστό 40% επί του ΜΚ 28 του Ν. 
1505/84. 

στ) Στους χειριστές προγράμματος ποσοστό 33% επί του ΜΚ 28 του 
Ν. 1505/84. 

1 ζ) Στους χρήστες Η/Υ ποσοτό 10% επί του ΜΚ 28 ανεξαρτήτους 
συμβάσεως με την όποια αμείβονται και με ευθύνη του Προϊσταμένου 
του τμήματος. 

η) Στους κωδικογράφους ποσοστό 20% επί του ίδιου κλιμακίου. 
Στο προσωπικό το οποίο με την απόφαση 20 της 23.2.87 έλαβε πο¬ 
σοστό αύξησης επί του βασικού του μισθού, θα καταβληθεί η διαφορά 
επιδόματος από τα άνα'φερόμενα στο άρθρο 8 παράγραφος 6, εκτός των 
θέσεων Προϊσταμένων Διοικητικοοικονομικών Υπηρεσιών, Προϊσταμέ¬ 
νου Λογιστηρίου και Προϊσταμένου Γεωλογικού Τμήματος. 

θ) Σε όσους ασχολούνται άμεσα με τη σύνταξη του Ισολογισμού επί¬ 
δομα ίσο με το 1 /2 του καταβαλλόμενου μισθού. 

Εκτός των αναφερομένων περιπτώσεων οι βασικοί μισθοί των εργα¬ 
ζομένων είναι δυνατόν να προσαυξάνονται κατά περίπτωση με ποσοστό 
προσαύξησης από 1% έως 50% μετά από εισήγηση της επιτροπής 
προσλήψεων προς το Δ.Σ. και κατόπιν εγκρίσεως από αυτό. 

Δεν επιτρέπεται το ίδιο πρόσωπο να παίρνει περισσότερα από ένα επί¬ 
δομα θέσης. 

Άρθρο 9. 

Άδειες απουσίας προσωπικού 

1. Οι άδειες ορίζονται από την Εργατική Νομοθεσία ή την εκάστοτε 
κλοιδική σύμβαση εργασίίχς του εργαζομένου. 

2. Για σοβαρούς λόγους το Δ.Σ. και ύστερα από εισήγηση του Προϊ¬ 
σταμένου μπορεί να χορηγεί άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι 30 ημέρες το 
χρόνο ή μειωμένο ωράριο χωρίς αποδοχές. 

3. Σε περίπτωση γέννησης παιδιού εργαζομένου στη ΔΕΥΑΗ θα χο¬ 
ρηγείται στον πατέρα άδεια απουσίας δύο ημερών με αποδοχές. 

4. Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή άλλου συγγενικού προσώπου Α' 
βαθμού του εργαζομένου χορηγείται άδεια απουσίας τριών ημερών με 
αποδοχές. 

5. Το ωράριο των μητέρων θα ρυθμίζεται όπως και στις εκάστοτε 
διατάξεις του κώδικα των Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων. 

6. Στο τακτικό προσωπικό το οποίο μετέχει σε τμηματικές ή πτυχια¬ 
κές εξετάσεις χορηγείται κατ’ έτος εκπαιδευτική άδεια 20 ημερών με 
αποδοχές, έπειτα από απόφαση του Υπεύθυνου του Προσωπικού. 

7. Σε περίπτωση γάμου χορηγείται άδεια μιοις εβδομάδας με αποδο¬ 
χή· ' 

8. Στα μέλη του Δ.Σ. του εργασιακού σωματείου χορηγείται συνδι¬ 
καλιστική άδεια με αποδοχές μέχρι 10 ημέρες κατ’ έτος. Η ίδια επίσης 
άδεια χορηγείται και στους εκλεγμένους αντιπροσώπους για συμμετοχή 
τους σε Γενικές Συνελεύσεις αναγνωρισμένων συνδικαλιστικών οργανώ¬ 
σεων. 


Άρθρο 10. 

Λύση εργασιοικής σχέσης 

Η εργασιακή σχέση μεταξύ εργαζομένων και εργοδότου λύεται: 

1. Έπειτα από έγγραφη δήλωση παραίτησης του εργαζομένου. 

2. Λόγω συμπληρώσεως του ορίου ηλικίιχς (συντιχξιοδότηση). 

3. Με απόλυση κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. όπως ορίζεται στο άρθρο 
15 του παρόντος οργανισμού. 

4. Λόγω θοινάτου. 

5. Λόγω σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας, μετά από προη¬ 
γούμενη διαπίστωση της πρωτοβάθμιιχς ή δευτεροβάθμιας οντίστοιχα 
Υγειονομικής Επιτροπής του Οικείου Ασφοιλιστικού Οργανισμού. 

Άρθρο 11. 

Μητρώο Προσωπικού 

Για το προσωπικό της ΔΕΥΑΗ τηρείται μητρώο που για κάθε εργα¬ 
ζόμενο περιέχει τα παρακάτω στοιχεία: 

1. Πιστοποιητικά οικογενεκχκής κατάστασης. 

2. Απόφαση πρόσληψης και σύμβαση εργασίας. 

3. Πιστοποιητικά προϋπηρεσίιχς (ένσημα). 

4. Πιστοποιητικά σπουδών. 

5. Πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου. 

6. Πειθαρχικές ποινές. 

7. Φύλλα αξιολόγησης. 

8. Υπεύθυνες δηλώσεις προσωπικού για διόιφορες οικογενειακές με¬ 
ταβολές. 

Άρθρο 12. 

Αξιολόγηση - Φύλλα αξιολόγησης προσωπικού 

1. Για κάθε εργαζόμενο στη ΔΕΥΑΗ τηρείται φύλλο «αξιολόγησης 
που συντάσσεται κάθε Ιιανουάριο για το χρόνο που πέρασε. 

2. Το φύλλο αξιολόγησης συμπληρώνεται και βαθμολογείται από τον 
άμεσο Προϊστάμενο του εργαζομένου και τον Δ/ντή. 

Τα φύλλα «αξιολόγησης των Προϊσταμένων συμπληρώνει ο Γενικός 
Δ/ντής. 

3. Συντάσσεται .από την Υπηρεσία ενιαίο υπόδειγμα φύλλου «αξιολό¬ 
γησης με τυποποιημένο ερωτηματολόγιο. 

Τα στοιχεία «αξιολόγησης (ερωτηματολόγιο) εγκρίνονται από το Δ.Σ. 

4. Είναι υποχρεωτική η ενημέρωση των εργαζομένων σχετικά με τα 
φύλλα αξιολόγησης. 

5. Μέσα σε 15 ημέρες από την ενημέρωσή του ο εργαζόμενος έχει δι¬ 
καίωμα να υποβάλλει ένσταση κατά του φύλλου αξιολόγησής του κ«αι να 
εμφανιστεί ενώπιον επιτροπής η οποία θα απαρτίζεται από 2 μέλη του 
Δ.Σ. και 1 εκπρόσωπο των εργαζομένων που τον ορίζει το Δ.Σ. του Σω¬ 
ματείου, η οποία.και αποφαίνεται σχετικώς επί της ενστάσεως του εργα¬ 
ζομένου. 

6. Η επιτροπή ενημερώνει για το αποτέλεσμα το Δ.Σ. μέσα σε προθε¬ 
σμία 30 ημερών, από την υποβολή της ένστασης. 

7. Τα φύλλα αξιολόγησης προσωπικού θα φυλάσσονται στον προσω¬ 
πικό φάκελο του κάθε εργαζόμενου και θα λαμβιχνονται υπό«|ιη σε όλες 
τις μετέπειτα εξελίξεις του, δηλαδή: 

α) Για προαγωγή σε θέση υπεύθυνου τμήματος και Προϊσταμέ¬ 
νου. 

β) Για μετάτιχξή του σε άλλη οργοινική θέση της Υπηρεσίοις. 

γ) Για την αύξηση των αποδοχών του σύμφωνα με το άρθρο 8 ποφ. 6 
του παρόντος ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. 

Άρθρο 13. 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού 

Το προσωπικό της ΔΕΥΑΗ έχει τις παρακάτω υποχρεώσεις και κα¬ 
θήκοντα: 

1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατιχξεις του παρόντος Οργανισμού, 
και του Κανονισμού, που προβλέπονται από τις διατιχξεις του Ν. 1069/ 
80. 

2. Να διασφαλίζει τα έπιπλα, υπηρεσιοικά έγγραφα, μηχανήματα, ερ¬ 
γαλεία και οτιδήποτε περιουσιακό στοιχείο της ΔΕΥΑΗ χρησιμο¬ 
ποιεί. 

3. Να αναφέρει αμέσως και εγγράφως στο τμήμα προσωπικού κάθε 
μεταβολή της ατομικής ή οικογενειακής του κατάστασης. 

4. Να εκτελεί τις οδηγίες των Προϊσταμένων του με προθυμία και σε 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7859 


περιπτώσεις εξαιρετικών ή εκτάκτων αναγκών να εκτελεί και παρεμφε¬ 
ρείς εργασίες της θέσης για την οποία προσελήφθη, το χρονικό διάστημα 
της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους 6 μήνες. 

Για το διάστημα αυτό ο εργαζόμενος θα παίρνει την τυχόν προβλεπό- 
μενη επί πλέον αμοιβή. 

5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και αποχωρεί απ’ αυ¬ 
τήν με την συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας, όπως αυτό κάθε φορά 
καθορίζεται από την Σ.Σ.Ε. ή την Εργατική Νομοθεσία και 

6. Γενικώς να είναι συνεπής σε όλες του τις υποχρεώσεις, όπως αυτές 
ορίζονται στις επί μέρους συμβάσεις μεταξύ εργαζομένου και ΔΕΥΑΗ, 
το Νόμο και τον Ο.Ε.Υ. 

Άρθρο 14. 

Πειθαρχικός έλεγχος. 

. Μεταξύ των πειθαρχικών αδικημάτων, εκτός της παράβασης των 
συμβατικών υποχρεώσεων συμπεριλαμβάνονται και τα εξής: 

1. Η αναξιοπρεπής διαγωγή προς τους Δημότες και τους συναδέλ¬ 
φους. 

2. Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύνοιας υπηρε¬ 
σιακής. 

3. Η ραθυμία, η αμέλεια ή η μη έγκαιρη εκπλήρωση του καθήκο- 
ντος. 

4. Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων. 

5. Η παράβαση της επιβαλλόμενης υπηρεσιακής εχεμύθειας. 

6. Η άμεση ή δια μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχή σε δημοπρασία, 
διενεργούμενη από την Υπηρεσία στην οποία ανήκει ο υπάλληλος. 

7. Κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να βλάπτει ή να θέτει σε κίν¬ 
δυνο τα συμφέροντα της Υπηρεσίας. 

8. Η άρνηση εκτέλεσης υπηρεσίας και εντολής για τη μετακίνησή του 
από τμήμα σε τμήμα παρεμφερές και εφ’ όσον δεν δημιουργείται βλα¬ 
πτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας γι’ αυτόν. 

Άρθρο 15. 

. Πειθαρχικές ποινές 

Πειθαρχικές ποινές είναι: 

1. Προφορική επίπληξη 

2. Έγγραφη επίπληξη 

3. Πρόστιμο μέχρι τις αποδοχές ενός μηνός με αντίστοιχη κράτηση 
αποδοχών 

4. Προσωρινή απόλυση 

5. Οριστική απόλυση. 

Άρθρο 16 

Πειθαρχικές διαδικασίες 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πολυμελή. 

Α. Τα μονομελή όργανα είναι: 

1. Ο Γενικός Δ/ντής για όλο το προσωπικό 

2. Ο Προσωπάρχης για όλο το προσωπικό 

3. Οι Προϊστάμενοι των τμημάτων 

Β. Ο Γ ενικός Δ/ντής και ο Προσωπάρχης δικαιούνται να επιβάλλουν 
τις πειθαρχικές ποινές της έγγραφης και προφορικής επίπληξης, και οι 
Προϊστάμενοι των τμημάτων μόνο προφορική επίπληξη. 

Γ. Το πολυμελές πειθαρχικό όργανο αποτελείται από επιτροπή η 
οποία ορίζεται από το Δ.Σ. και αποτελείται από: 

1. Την τριμελή επιτροπή του αρθ. 5 παρ. 3 του Ν. 1069/80 που υφΐ- 
σταται στη ΔΕΥΑΗ. 

2. Τον εκπρόσωπο των εργαζομένων ο οποίος θα εκλέγεται από τη 
Γενική Συνέλευση των εργαζομένων κάθε χρόνο και 

3. Το Γενικό Δ/ντή ή τον Υπεύθυνο Προσωπικού. 

Οι αποφάσεις της επιτροπής αυτής θα επικυρώνονται από το Δ.Σ. Η 
εκτέλεση των πειθαρχικών αποφάσεων γίνεται με ευθύνη του τμήματος 
προσωπικού. Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδοχών 
και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση μήνα. 

Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τίθενται εκτός 
υπηρεσίας μόλις τους κοινοποιηθεί η τελεσίδικη απόφαση. 


Άρθρο 17. 

Απολογία 

1. Με εξαίρεση την προφορική επίπληξη καμμία πειθαρχική ποινή 
δεν επιβάλλεται χωρίς την προηγούμενη έγγραφη, επί αποδείξει, κλήση 
σε απολογία του εργαζομένου. 

2. Η μη υποβολή απολογίας μέσα σε 20 ημέρες από την τέλεση του 
παραπτώματος, εφ’ όσον έγγραφα κλήθηκε ο εργαζόμενος δεν συνιοτά 
λόγο αδυναμίας έκδοσης απόφασης. 

3. Η κλήση σε απολογία ορίζει με σαφήνεια το πειθαρχικό αδίκημα, 
για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος και θέτει την προθεσμία μέσα 
στην οποία πρέπει να απολογήθεί εγγράφως. 

Ο εργαζόμενος δικαιούται να ασκήσει, μέσα σε 5 ημέρες, ένσταση για 
επανεξέταση της απόφασης που του κοινοποιήθηκε, προσκομίζοντας νέα 
στοιχεία, ενώπιον, του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ. 

Τέλος τα χρηματικά πρόστιμα θα εκχωρούνται στο ταμείο αρωγής 
του Σωματείου των εργαζομένων της ΔΕΥΑΗ. 

Άρθρο 18. 

Το ένα μέλος τη τριμελούς επιτροπής του Ν. 1069/80, πρέπει να εί¬ 
ναι εκπρόσωπος των εργαζομένων μέλος του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ. Την 
επιτροπή του Ν. 1069/80 πλαισιώνει, εκτός από τους Υπηρεσιακούς 
παράγοντας και ο αναπληρωτής του εκπροσώπου των εργαζομένων, 
μέλος του Δ.Σ. με δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 19 

Το προσωπικό της ΔΕΥΑΗ που έχει προσληφθεί μέχρι σήμερα για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών αυτής, καθώς και το προσωπικό 
που προσλήφθηκε με βάση τα κατά καιρούς προγράμματα του Ο.Α.Ε.Δ. 
και το οποίο εξακολουθεί να παρέχει τις Υπηρεσίες του μέχρι σήμερα, 
λόγω παρατάσεως των σχετικών συμβάσεων εργασίας, επιτρέπεται να 
ενταχθεί σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις της ΔΕΥΑΗ καθιστάμενο τα¬ 
κτικό προσωπικό. 

Για την ένταξη του εν λόγω προσωπικού σε οργανικές θέσεις απαιτεί¬ 
ται προηγούμενη αίτηση του ενδιαφερομένου εργαζομένου και η τήρηση 
ορισμένης διαδικασίας, όπως παρακάτω περιγράφεται. 

Πιο συγκεκριμένα, για το σκοπό αυτό,.η Υπηρεσία θα προβεί αρχικά 
στη σύνταξη φύλλων αξιολόγησης του προσωπικού που υπηρετεί στη 
ΔΕΥΑΗ. Στη συνέχεια θα γίνει απ’ αυτήν καθορισμός των αναγκαίων 
οργανικών θέσεων που θα πρέπει να καλυφθούν μέχρι του σημερινού 
αριθμού εργαζομένων. Απ’ αυτές τις (αναγκαίες) θέσεις, αφού διαπι¬ 
στωθεί ποιές δεν είναι ήδη καλυμμένες από το υπάρχον (ταχτικό) προ¬ 
σωπικό, θα γίνει κάλυψή τους από το παραπάνω έκτακτο προσωπικό με 
βάση εσωτερική προκήρυξη των θέσεων αυτών και σύμφωνα με τον πα¬ 
ρόντα Οργανισμό. Η ένταξη του προαναφερθέντος προσωπικού, σύμ¬ 
φωνα με την παραπάνω διαδικασία, θα γίνεται από επιτροπή εκ μελών 
του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΗ. Διευκρινίζεται ότι οι θέσεις των Προϊσταμένων 
των Υπηρεσιών, θα> καλυφθούν εκ του υπάρχοντος προσωπικού της 
ΔΕΥΑΗ με απόφαση του Δ.Σ. και ύστερα από εισήγηση του Δ/ντή της 
ΔΕΥΑΗ, οι θέσεις των Προϊσταμένων τμημάτων θα καλυφθούν εκ του 
υπάρχοντος προσωπικού με απόφαση του Γ ενικού Δ/ντή ύστερα από ει¬ 
σήγηση των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών. Οι θέσεις των υπευθύνων 
γραφείων & υπευθύνων τμημάτων, όπου δεν υπάρχουν Προϊστάμενοι 
τμημάτων, αυτές θα καλυφθούν εκ του υπάρχοντος προσωπικού με 
απόφαση του Γενικού Δ/ντή, ύστερα από εισήγηση των Προϊσταμένων 
Υπηρεσιών. 

Άρθρο 20 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού, ο οποίος καταργεί κάθε προηγού¬ 
μενο όμοιο του, ισχύει από της εκδόσεως της Εγκριτικής Απόφασης του 
Νομάρχη Ηρακλείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 5 Σεπτεμβρίου 1990 

Ο Νομάρχης 

ΣΤΡΑΤΟΣ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦ ΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΕΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ <3Ρ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 

* ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ,: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Αγωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της οξιάς του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχο ς της ΕΦΗΜΕΡΙ ΔΑΣ ΤΗΣ Κ ΥΒ ΕΡΝΗΣΕΩΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 30. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 40, από 17 έως 24 δρχ. 50 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


- ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) 1 

"ια 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

8.500 

β) 

» 

» 

» 

Β 

» 

12,500 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ 

» 

5.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ' 

» 

12.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

9.500 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

5.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

3.000 

π) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.8ι Βιομ. Ιδ. 

» 

6.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.500 

•ι) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

25.000 

ια) 1 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

55.000 


Κωδικός αριθ·. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 425 

» 625 

» 250 

» 600 

» 475 

» 250 

» 150 

» 300 

» 75 

» 1.250 

» 2.750 


Πληροφορίες: τηλ, 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 















